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LAPORAN KULIAH KERJA USAHA 

A. LATAR BELAKANG 

Ahass Agung Utomo Motor merupakan bengkel resmi motor Honda yang 

bergerak dibidang jasa pelayanan perbaikan, lebih dari itu bengkel Ahass juga 

menjual suku cadang untuk melengkapi kebutuhan penggantian suku cadang 

kendaraan bermotor yang sudah rusak atau usang. Ketersediaan barang 

(dalam hal ini suku cadang) sangat berpengaruh terhadap penjualan. 

Persediaan memiliki peranan yang penting yaitu sebagai sumber daya 

ekonomi fisik yang perlu diadakan dan dipelihara untuk menunjang proses 

penjualan. Maka dari itu penerapan sistem informasi akuntansi pada 

persediaan dapat memberikan banyak manfaat bagi perusahaan dalam 

menjalankan usahanya. 

Peranan pengendalian internal persediaan sangat penting untuk mencegah 

dan mendeteksi barang hilang akibat kesalahan maupun penggelapan. Sistem 

pengendalian yang baik tidak lepas dari pengawasan instansi atau perusahaan, 

banyak perusahaan menggunakan pengendalian internal untuk mengetahui 

evaluasi kinerja dari instansi atau perusahaan tersebut yang terdiri dari 

efektivitas dan efesiensi operasi, keandalan laporan keuangan dan kepatuhan 

terhadap hukum dan peraturan yang berlaku. 

Pada Ahass Agung Utomo Motor masih belum memperhatikan 

pentingnya penerapan sistem informasi akuntansi dan pengedalian internal 

yang baik. Misalnya pihak owner yang kurang memperhatikan tenaga kerja 

yang dipekerjakan dengan memberikan rangkap jabatan sehingga sistem 

informasi akuntansi menjadi kurang efektif karena terhalang oleh banyaknya 

beban kerja yang ditanggung karyawan tersebut. Seperti yang terjadi di Ahass 

Agung Utomo Motor yang hanya mempekerjakan beberapa karyawannya dan 

membebankan beberapa tugas yang seharusnya dikerjakan oleh unit kerja lain 

kepada satu orang karyawannya atau dengan kata lain seorang karyawan 

dapat merangkap jabatannya selama operasional bengkel. Bila beberapa 

jabatan dipegang oleh satu orang, berakibat munculnya benturan kepentingan. 
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Selain benturan kepentingan, karena bertambahnya beban kerja maka 

memperbesar terjadinya kemungkinan kesalahan dan permasalahan dalam 

melaksanakan tugas dan wewenang. Pada Bengkel Ahass Agung Utomo 

Motor, ada beberapa pekerjaan yang dibebankan kepada satu karyawan. 

Seperti pada bagian kasir yang merangkap admin persediaan sparepart. 

Sehingga memunculkan permasalahan pada sistem informasi akuntansi dan 

berakibat pada ketidaksesuian antara informasi pada buku persediaan dengan 

kondisi fisik barang di gudang. Berdasarkan latar belakang tersebut penulis 

mengambil judul “SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN 

PENGENDALIAN INTERNAL PADA AHASS AGUNG UTOMO 

MOTOR”. 
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B. DIVISI KERJA 

Ahass Agung Utomo Motor mempunyai struktur organisasi yang hampir 

sama dengan bengkel resmi Honda pada umumnya. Namun pada 

pelaksanaannya, struktur tersebut bersifat fleksibel yang berarti dapat 

berubah-ubah menurut situasi dan kondisi masing-masing Ahass. Struktur 

organisasi Ahass Agung Utomo Motor seperti dibawah ini: 

 

 

 

Job Discription dan masing-masing struktur organisasi tersebut dapat 

diuraikan sebagai berikut: 

I. Founder 

a) Memimpin seluruh karyawan yang ada di Bengkel Ahass Agung 

Utomo Motor. 

b) Bertanggung jawab penuh terhadap segala sesuatu hal yang 

berhubungan dengan Bengkel Ahass Agung Utomo Motor. 

c) Menentukan arah kebijakan dan menyusun program kerja Bengkel 

Ahass Agung Utomo Motor. 

Founder

Kepala 
Bengkel

Kepala 
Mekanik

Mekanik

Service 
Advisor

Kasir, 
Frontdesk

Gambar 1. Struktur Organisasi 
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II. Kepala Bengkel 

a) Berperan aktif dan bekerjasama dalam membantu kepala cabang 

dalam mengawasi pelaksaan kegiatan yang berjalan dan 

memikirkan kemungkinan perkembangan usaha yang dijalankan. 

b) Menjaga dan meningkatkan mutu pelayanan bengkel. 

c) Bertanggung jawab penuh terhadap stock gudang atau segala 

sesuatu yang berhubungan dengan departemen service. 

III. Service Advisor 

a) Menerima pelanggan dengan ramah dan sopan, berdasarkan nomor 

urut pendaftaran. 

b) Menanyakan dan juga mendengarkan keluhan dari setiap pelanggan 

serta mendiagnosa atau menganalisa kerusakan yang dikeluhkan 

berdasarkan pemeriksaan di kendaraan, riwayat kendaraan atau tes 

jalan apabila diperlukan, serta pemeriksaan bagian lain dari 

kendaraan sesuai dengan check list yang ada. 

c) Memberikan penjelasan atau menerangkan secara teknis mengenai 

perbaikan yang perlu dilakukan oleh pelanggan. 

IV. Kepala Mekanik 

a) Mengawasi jalannya bengkel baik segi manajemen maupun dari 

segi kualitas mekanik mengejar target unit entry dan revenue 

bengkel. 

b) Bertanggung jawab penuh terhadap segala sesuatu yang 

berhubungan dengan departemen servis. 

c) Bertanggung jawab jika ada ketidakpuasan customer. 

V. Mekanik 

a) Mengerjakan perbaikan atau perawatan kendaraan sesuai keluhan 

cutomer. 

b) Menginformasikan kerusakan yang ditemukan untuk ditindak 

lanjuti. 
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c) Memelihara peralatan kerja, menjaga kerapian dan kebersihan 

tempat kerja. 

VI. Front Desk 

a) Menyambut konsumen yang datang dan membuat WO (Work 

Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun keluar. 

VII. Kasir 

a) Terima pembayaran dari customer. 

b) Membuat laporan Kas atau Bank harian. 

c) Rekap pembayaran. 

 

Tabel 1. Data Jumlah Karyawan 

Bidang Pekerja Jumlah 

Founder 1 Orang 

Kepala Bengkel 1 Orang 

Service Advisor 1 Orang 

Kepala Mekanik 1 Orang 

Mekanik 5 Orang 

Fron Desk dan Kasir 1 Orang 
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C. KEGIATAN 

Sistem Magang di Bengkel Ahass Agung Utomo Motor dilaksanakan 

pada tanggal 01 Februari 2023 sampai dengan 31 Maret 2023. Jadwal 

beraktivitas dimulai pukul 08.00 WIB sampai pada pukul 16.00 WIB yang 

mana mahasiswa magang dibawah pimpinan Bapak Hari Eko Purwanto. 

Jadwal kerja karyawan yang terdapat pada Ahass Agung Utomo Motor 

dengan jadwal hari Senin - Sabtu dan jam operasional 08.00 WIB sampai 

16.00 WIB. Adapun beberapa peraturan sebagai berikut: 

a) Awal masuk dimulai dengan briefing serta berdo’a. 

b) Jam Istirahat pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB. 

c) Jam pulang sesuai jam kerja yang sudah ditentukan. 

d) Menjalankan tugas sesuai dengan jobdesk masing-masing. 

Posisi yang ditempatkan oleh perusahaan kepada penulis yaitu pada 

bagian Front Desk. FD (Front Desk), Bertugas mencatat secara administrasi 

kegiatan yang ada di bengkel dan merangkap juga sebagai kasir dan membuat 

laporan keuangan setiap transaksi yang terjadi didalam bengkel Ahass Agung 

Utomo Motor setiap harinya yang kemudian dilaporkan kepada kepala 

bengkel. Adapun jobdesk frontdesk lainya yaitu sebagai berikut: 

a) Menerima konsumen di area Front Desk 

b) Meregister unit motor ke dalam sistem sesuai dengan form SA, serta 

memastikan tiap unit telah diregister dalam PKB. 

c) Mencetak form Perintah Kerja Bengkel (PKB), Nota Suku Cadang 

(NSC), Nota Jasa Bengkel (NJB), dan Kwitansi. 

d) Menginformasikan fasilitas di Ahass, menanyakan kepemilikan member 

card, serta menawarkan produk atau jasa lainnya kepada customer. 

e) Melayani penjualan part dan oli baik penjualan langsung maupun melalui 

service (apabila part counter tidak ada). 

f) Menerima pembayaran dari konsumen jika merangkap sebagai kasir. 

g) Menerima telepon dan menanyakan data konsumen booking service, 

mengisi data booking service (papan booking dan file booking). 
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h) Menyampaikan form booking servis kepada Admin CRM dan Service 

Advisor untuk di Follow Up. 

i) Menyusun laporan harian operasional dan laporan bulanan bengkel. 

j) Memproses dan meneliti kupon KPB (servis gratis). 

k) Mencetak dokumen kelengkapan KPB yang kemudian dikirim ke PT 

Astra Internasional Honda Tbk melalui Kantor pos. 

l) Bertanggung jawab terhadap transaksi keuangan dan uang kas, jika 

merangkap sebagai kasir. 

m) Bertanggung jawab terhadap kelengkapan, kebersihan, kerapian peralatan 

dan perlengkapan kerja. 

n) Memeriksa ketersediaan stok parts, oil, accessories dan apparel yang 

dibutuhkan konsumen dan menginformasikan harga parts tersebut (Harga 

parts yang berlaku, maksimum adalah H.E.T /Harga Eceran Tertinggi). 

o) Bertanggung jawab dalam memberikan informasi ketersediaan suku 

cadang HGP dan oli kepada pemilik/kepala bengkel 
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D. POKOK MASALAH 

Persediaan mempunyai arti penting karena mempengaruhi tingkat 

produksi maupun penjualan, tanpa adanya persediaan barang perusahaan 

tidak akan berjalan dengan lancar. Pada saat ini perusahaan jasa maupun 

perdagangan dihadapkan pada persaingan yang sangat ketat, maka dari itu 

perusahaan harus menyediakan layanan yang cepat dalam mengelola 

persediaan barang dagang. Sistem persediaan yang baik dapat membantu 

meningkatkan keuntungan perusahaan terutama dalam pelayanan jasa servis 

yang terdapat pada Ahass Agung Utomo Motor. Jika persediaan barang 

dagangnya terpenuhi, maka kualitas pelayanan jasanya lebih meningkat dan 

akan lebih cepat dalam menangani permintaan konsumen. 

Dalam proses pencatatan dan perhitungan yang ditetapkan, Ahass Agung 

Utomo Motor masih menggunakan cara sederhana dengan ditulis diatas nota. 

Sehingga dalam pembuatan laporan keuangan nya sering terjadi hilang data 

karena nota yg digunakan sering hilang.  Perlu dibuatkan sebuah Sistem 

Informasi Akuntansi dan penggunaan aplikasi guna menunjang kegiatan yang 

terjadi agar bisa dilaksanan dengan lebih cepat dan efisien dan pembuatan 

laporan keuangannya bisa dilakukan dengan lebih cepat dan terhindar dari 

manipulasi data keuangan. 

1. Sistem Informasi Akuntansi 

Secara garis besar sistem informasi akuntansi persediaan sparepart 

pada Bengkel Ahass Agung Utomo Motor dirangkap oleh bagian kasir, 

terdiri dari tiga sistem yaitu:  

I. Sistem Penerimaan Sperpart 

Sistem penerimaan barang merupakan bagian pertama yang 

dilalui sebelum barang yang dipesan kepada pemasok masuk dalam 

ruang penyimpanan di gudang. Bagian penerimaan akan mencatat 

semua barang yang masuk dan memeriksa apakah barang yang 

datang sesuai dengan dokumentasi, klarifikasi, dan spesifikasi yang 

dipesan. Berikut ini adalah sistem penerimaan barang: 

a) Supplier mengirimkan barang ke ahass 
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b) Admin menerima barang dan mengecek administrasi, fisik 

barang dan kesesuaian ukuran. 

c) Apabila barang sesuai, admin akan menandatangani surat jalan 

dari supplier sebagai bukti barang telah diterima oleh pihak 

gudang. 

d) Admin mengisi form penerimaan persediaan dari supplier. 

 

 

Gambar 2. Penerimaan Barang 

 

II. Sistem Penyimpanan barang 

Setelah barang sesuai, admin menyimpan sparepart di gudang 

sesuai jenisnya, tanda rak merah untuk sparepart jenis fast moving 

dan rak biru untuk sparepart jenis slow. Setiap jenis rak memiliki 

klarifikasi sendiri-sendiri seperti klarifikasi motor Honda jenis matic 

dan non matic. Setiap klarifikasi memiliki wadah tersendiri untuk 

oli, kampas rem, shock, tire, aki, dll. 

III. Sistem Pengeluaran Barang 

Dalam hal mengeluarkan barang, dibutukan ketelitian yang 

tinggi agar tidak terjadi kesalahan. Berikut alur sistem pengeluaran 

barang: 
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a) Admin gudang menerima permintaan dari montir untuk jenis 

sparepart tertentu. 

b) Admin gudang merekap hasil pengeluaran sparepart yang 

dikeluarkan hari itu juga di AMS bagian Persediaan Sparepart. 

 

2. Sistem Pengendalian Internal 

Perusahaan yang telah berjalan dengan baik harus selalu memonitor 

kegiatan dan hasilnya, manajemen harus melakukan pemeriksaan yang 

berkesinambungan dan menganalisa laporan dan catatan-catatan dari mana 

laporan itu diperoleh. Pemeriksaan yang terus-menerus dan analisa laporan 

catatan-catatan sering disebut dengan pengendalian internal. 

Menurut Krismiaji (2010:218) menyatakan bahwa pengendalian 

internal merupakan rencana organisasi dan metode yang digunakan untuk 

menjaga atau melindungi aktiva dan menghasilkan informasi yang akurat 

dan dapat dipercaya. Suatu Sistem Informasi Akuntansi belum tentu akan 

berhasil mencapai tujuan perusahaan apabila manajemen tidak dapat 

mengendalikannya. Pengendalian internal merupakan kunci terlakasananya 

sistem akuntansi persediaan bahan baku. Mulyadi (2001:164) menyatakan 

bahwa unsur pokok dalam pengendalian internal adalah: 

a) Struktur organisasi yang sesuai tanggung jawab. 

b) Sistem wewenang dan prosedur pencatatan. 

c) Pihak yang sehat dalam melaksanakan tugas dan fungsi setiap unit 

organisasi. 

d) Karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. 

Tujuan Sistem Pengendalian Internal yang diciptakan dalam suatu 

perusahaan harus mempunyai beberapa tujuan. Baridwan (2009:13) 

menunjukan bahwa sistem pengawasan internal yang baik akan berguna 

untuk: 

a) Menjaga keamanan harta milik suatu organisasi. 

b) Memeriksa ketelitian dan kebenaran data akuntansi. 
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c) Memajukan efisiensi dan operasi. 

d) Membantu menjaga agar tidak ada yang menyimpang dari 

kebijaksanaan manajemen yang telah ditetapkan lebih dahulu. 

Prinsip – prinsip Sistem Pengendalian Internal untuk dapat mencapai 

tujuan pengendalian akuntansi, suatu sistem harus mempunyai enam 

prinsip dasar, menurut Hartadi dalam Haripratiwi (2006:24): 

a) Pemisah fungsi 

Tujuan utama pemisah fungsi untuk menghindari dan pengawasan 

segera atas kesalahan atau ketidakberesan. Adanya pemisah fungsi 

untuk dapat mencapai suatu efisiensi pelaksanaan tugas. 

b) Prosedur pemberian wewenang 

Tujuan prinsip ini adalah untuk menjamin bahwa transaksi telah 

diotorisir oleh orang yang berwenang. 

c) Prosedur dokumentasi 

Dokumentasi yang layak penting untuk menciptakan sistem 

pengendalian akuntansi yang efektif. Dokumentasi memberi dasar 

penetapan tanggungjawab untuk pelaksanaan dan pencatatan 

akuntansi. 

d) Prosedur dan catatan akuntansi 

Tujuan pengendalian ini adalah agar dapat disiapkannya catatan-

catatan akuntansi yang teliti secara cepat dan data akuntansi dapat 

dilaporkan kepada pihak yang menggunakan secara tepat waktu. 

e) Pengawasan fisik atas aktiva dan catatan akuntansi 

Berhubungan dengan penggunaan alat-alat mekanis dan elektronis 

dalam pelaksanaan dan pencatatan transaksi. 

f) Pemeriksaan intern secara bebas 

Menyangkut pembandingan antara catatan aset yang betul-betul 

ada, menyelenggarakan rekening-rekening kontrol dan mengadakan 

perhitungan kembali gaji karyawan. Ini bertujuan untuk mengadakan  

pengawasan kebenaran data. 
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E. PEMBAHASAN 

Persediaan Sparepart motor adalah bagian inti kegiatan usaha Bengkel 

Ahass Agung Utomo Motor maka seharusnya terdapat mekanisme informasi 

yang detail, akurat dan efektif dalam pengendalian sparepart di gudang. 

 

 

Gambar 3. Stok Persediaan Sperpart Busi 

 

Berdasarkan gambar di atas diketahui bahwa, permasalahan dalam sistem 

informasi akuntansi persediaan sparepart terdapat pada bagian informasi 

stock, ada beberapa barang yang jumlahnya tidak sesuai aslinya di gudang. 

Rendahnya dokumentasi adalah salah satu penyebabnya, dokumentasi 

yang digunakan untuk pemesanan barang adalah bukti surat jalan supplier dan 

bukti pemesanan barang berupa nota. Setiap nota berasal dari supplier yang 

berbeda-beda dan masing-masing supplier memberikan potongan pembelian, 

biaya pemesanan yang berbeda-beda. Ditambah jenis kegiatan usaha yang 

memungkinkan perputaran keluar masuk barang yang relatif tinggi seperti 

pada persediaan sparepart jenis fast moving dengan contoh: oli, kampas rem, 

busi, dll namun tidak memiliki buku pembantu persediaan. Hal ini 

mengakibatkan asal-usul atau pengungkapan kembali barang yang telah 
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masuk dan keluar menjadi rumit. Sebaiknya dibuatkan buku pembantu 

persediaan guna merinci rekening persediaan tertentu yang fungsinya untuk 

memudahkan dalam membuat laporan dan neraca. 

Prosedur Pencatatan yang kurang akurat juga menjadi permasalahan 

dalam sistem informasi persediaan pada Ahass Agung Utomo Motor. Setiap 

terjadi penerimaan barang dan pengeluaran barang selalu menggunakan buku 

yang sama secara manual tanpa sistem komputer dengan alasan kefektivan 

namun hal tersebut mengakibatkan berkurangnya aspek keakuratan dari hasil 

laporan persediaan. Sebaiknya dilakukan pencatatan kembali menggunakan 

sistem komputer dengan beberapa media tertentu, misalnya Ms. Excel untuk 

mencegah human error selama proses pencatatan. Contoh pencatatan 

persediaan menggunakan sistem komputer sebagai berikut: 

Tabel 2. Pencatatan Persediaan Menggunakan Komputer 

Nama 

Saldo 

Awal Jual - Saldo akhir 

OLI MPX1 10W30 SL 0,8L IDE 36 0 36 

MPX1 10W30 SLMA 0,8L NIP 0 0 0 

OLI MPX1 10W30 SL 0,8L FED 31 7 24 

MPX1 10W30 SLMA 0,8L IDE 0 0 48 

OLI MPX1 10W30 SL 1L IDE 32 1 31 

MPX1 10W30 SLMA 1L NIP 74 1 73 

OLI MPX1 10W30 SL 1L FED 0 0 0 

MPX1 10W30 SLMA 1,2L NIP 79 0 79 

OLI MPX1 10W30 SL 1,2L IDE 5 0 5 

MPX1 10W30 SLMA 1,2L  FED 0 0 0 

MPX3 20W40 SJMA 0,8L NIP 0 0 0 

OLI MPX2 10W30 SL 0,8L IDE 40 0 40 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L NIP 40 0 40 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L IDE 177 46 131 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L FED 0 0 0 

MPX2 10W30 SLMB 1L FED 0 0 0 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L FED 7 0 7 

MPX2 10W30 SLMB 0,65L FED 

O 51 26 25 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L FED 0 0 0 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L REP 4 0 4 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L CAS 0 0 0 

MPX2 10W30 SJMB 1 L 0 0 0 
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MPX2 10W30 SJMB 0,8L IDE 0 0 0 

MPX2 10W30 SJMB 0,8L 0 0 0 

MPX1 10W30 SJMA 1L IDE 0 0 0 

MPX1 10W30 SJMA 0,8L IDE 0 0 0 

OLI SPX1 10W30 SL 0,8L REP 0 0 0 

SPX1 10W30 SLMA 0,8L REP 0 0 0 

SPX1 10W30 SLMA 1L REP 48 0 48 

SPX1 10W30 SLMA 1,2L REP 46 0 46 

OLI SPX2 10W30 SL 0,8L REP 0 0 0 

SPX2 10W30 SLMB 0,8L REP 53 4 49 

MPX2 10W30 SLMB 0,8L FED 1 0 1 

SPX2 10W30 SJMB 0,8L REP 0 0 0 

MPX1, 10W30 SJMA 1,2L IDE 0 0 0 

FED UTEC NEW 0.8 L 0 0 0 

KIPROK GN5 0 0 0 

MINYAK REM 0 0 0 

OLI ULTRATEX 1 LT 2 0 2 

MINYAK REM 1 0 1 

 

Berdasarkan kedua faktor kelemahan di atas maka proses pengungkapan 

kembali atau perhitungan kembali persediaan sparepart menjadi rumit dan 

memerlukan waktu yang lebih lama. Selain itu, karena adanya rangkap 

jabatan antara kasir dengan admin gudang maka secara langsung 

mengakibatkan bahwa, kasir bertanggung jawab dalam melaksanakan sistem 

informasi akuntansi persediaan sparepart dan sistem informasi akuntansi 

penerimaan kas. 

Pada Bengkel Ahass Agung Utomo Motor terdapat alokasi tenaga kerja 

yang bekerja pada bagian yang tidak semestinya atau adanya rangkap jabatan. 

Hal ini bertentangan dengan prinsip pengendalian internal. Seperti kasir yang 

merangkap admin gudang dan montir yang merangkap bagian kebersihan 

dengan alasan kefektivan tenaga kerja. Walaupun setiap tenaga kerja 

diberikan honor tambahan, namun dampak dari rangkap jabatan adalah beban 

kerja yang menumpuk sehingga memperbesar kemungkinkan terjadinya 

permasalahan dalam melaksanakan tugas dan wewenang. Termasuk 

permasalahan dalam pelaksanaan sistem informasi akuntansi persediaan 
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sparepart dan sistem informasi akuntansi penerimaan kas dari penjualan 

sparepart sehingga berdampak pada terjadinya kesalahan dalam hasil laporan 

persediaan. 

Keterkaitan dengan judul dalam laporan magang ini adalah sistem 

pengendalian intern di bengkel Ahass Agung Utomo Motor masih belum 

berjalan baik dimana terdapat beberapa point yang memerlukan tinjauan 

ulang seperti poin pemisahan fungsi karena adanya rangkap jabatan, point 

dokumentasi, point fisik atas aktiva dan catatan akuntansi karena adanya 

keteledoran dan ketidak akuratan antara buku penerimaan kas, buku 

persediaan sparepart dengan persediaan fisik di gudang. 

Berdasarkan uraian permasalahan diatas, maka cara mengatasi kendala 

yang diambil adalah: 

1. Penghapusan Rangkap Jabatan 

Penghapusan rangkap jabatan berarti mengembalikan penerapan 

pengendalian intern yang baik. Terutama pada bagian kasir, karena kasir 

haruslah berada pada posisi pembuatan bukti pembayaran kepada 

pelanggan dan menerima pembayaran. Kemudian melakukan rekapan 

hasil penerimaan kas hari itu juga ke dalam buku besar sebagai bahan 

pembuatan laporan keuangan. Begitu pula bagian gudang, haruslah 

admin tersendiri sehingga dapat mengurangi kesalahan dalam melakukan 

pencatatan. 

2. Pembuatan Buku Pembantu Persediaan 

Pembuatan buku pembantu persediaan merupkan sebuah upaya 

perbaikan terhadap kelemahan dalam sistem informasi akuntansi pada 

persediaan sparepart. Dengan adanya pembuatan buku pembantu 

persediaan dapat mengungkap secara detail perubahan-perubahan 

persediaan sparepart yang ada di gudang. Sehingga dalam pembuatan 

laporan persediaan atau pembuatan neraca menjadi lebih akurat. 

3. Prosedur Pencatatan Menggunakan Sistem Komputer 



16 

 

 

 

Prosedur Pencatatan menggunakan sistem komputer memiliki 

beberapa keuntungan diantaranya sebagai evaluasi atas pencatatan secara 

manual, memperkecil kemungkinan terjadinya human error dan 

pengungkapan atau pembuatan laporan persediaan atau neraca menjadi 

lebih efektif. 
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F. KESIMPULAN 

Berdasarkan masalah dan pembahasan yang terjadi di Ahass Agung 

Utomo Motor maka dapat ditarik kesimpulan dalam laporan ini adalah 

1. Pengendalian Internal di Bengkel Ahass Agung Utomo Motor masih 

belum berjalan baik. Hal ini dapat diketahui dari struktur organisasi yang 

terdapat rangkap jabatan. 

2. Tugas dan wewenang kasir masih belum berjalan dengan efektif dan 

akurat dikarenakan kelebihan beban kerja. Sehingga mengakibatkan 

terjadinya kesalahan dalam pembuatan laporan persediaan. Namun 

dengan pembagian tugas atau penghapusan rangkap jabatan dapat secara 

efektif dan akurat dalam menyelesaikan masalah. 

3. Sistem Informasi Akuntansi Persediaan Sparepart pada Bengkel Ahass 

Agung Utomo Motor masih memiliki beberapa kelemahan, diantaranya 

kelemahan pada dokumentasi dan prosedur pencatatan yang belum 

akurat. Hal ini dapat diselesaikan dengan membuat buku pembantu 

persediaan agar pencatatan lebih terperinci dan menggunakan sistem 

akuntansi terkomputerisasi guna mencegak kesalahan terjadi kembali. 

 

G. SARAN 

Berdasarkan hasil dari laporan ini, penulis mengajukan beberapa saran 

yang diharapkan dapat dilakukan dan sebagai bahan pertimbangan untuk 

tempat Instansi, sebaiknya owner melakukan perbaikan terhadap SDM Ahass 

dengan menambah karyawan agar tidak terjadi rangkap jabatan yang 

berdampak pada kinerja karyawan dan jumlah persediaan yang tidak sesuai 

aslinya. Membuat buku pembantu persediaan guna merinci akun-akun 

tertentu dan menerapkan sistem akuntansi terkomputerisasi guna bahan 

evaluasi pencatatan manual dan mencegah kesalahan. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Data Aktivitas Mahasiswa (logbook) 

 

Logbook Mahasiswa 

 

Nama  : Alechia Zuliane Febrianthi 

Nim  : 20.22.0006 

Program Studi : S1 Akuntansi 

Judul  : SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN PENGENDALIAN    

INTERNAL PADA AHASS AGUNG UTOMO MOTOR 

 

No Tanggal Kegiatan 

1. 01 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

2. 02 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 



 
 

 
 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

3. 03 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

4. 04 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 



 
 

 
 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

 

5. a) Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

6. 07 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  



 
 

 
 

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

7. 08 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) h) Rekap pembayaran. 

8. 09 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 



 
 

 
 

9. 10 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

10. 11 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

11. 12 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 



 
 

 
 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

12. 13 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

13. 14 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 



 
 

 
 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

14. 15 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

15. 16 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 



 
 

 
 

h) Rekap pembayaran. 

16. 17 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

17. 18 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

18. 20 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 



 
 

 
 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

19. 21 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

20. 22 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 



 
 

 
 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

21. 23 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

22. 24 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 



 
 

 
 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

23. 25 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

24. 26 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

25. 27 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 



 
 

 
 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

26. 28 Februari 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

27. 01 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 



 
 

 
 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

28. 02 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

29. 03 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 



 
 

 
 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

30. 04 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

31. 06 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

32. 07 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 



 
 

 
 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

33. 08 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

a) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

b) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

c) Mencatat data pelanggan di computer. 

d) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

e) Terima pembayaran dari customer. 

f) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

g) Rekap pembayaran. 

34. 09 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 



 
 

 
 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

35. 10 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

36. 11 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  



 
 

 
 

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

37. 13 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

38. 14 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 



 
 

 
 

39. 15 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar. 

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

40. 16 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

41. 17 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 



 
 

 
 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

42. 18 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

43. 20 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 



 
 

 
 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

44. 21 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

45. 22 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 



 
 

 
 

h) Rekap pembayaran. 

46. 23 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

47. 24 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

48. 25 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 



 
 

 
 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

49. 27 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

50. 28 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 



 
 

 
 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

51. 29 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

52. 30 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 



 
 

 
 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

53. 31 Maret 2023 a) Menyambut konsumen yang datang dan 

membuat WO (Work Order). 

b) Mencatat keluhan-keluhan yang ada 

pada motor konsumen. 

c) Membuat nota penjualan dan pembelian 

setiap terjadi transaksi. 

d) Mencatat data pelanggan di computer. 

e) Mencatat barang yang masuk maupun 

keluar.  

f) Terima pembayaran dari customer. 

g) Membuat laporan Kas atau Bank 

harian. 

h) Rekap pembayaran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 2. Dokumentasi Kegiatan Mahasiswa 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3. Presensi Mahasiswa Selama Magang 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 


