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LAPORAN KULIAH KERJA USAHA 

A. LATAR BELAKANG 

1. SEJARAH SOLO TECHNOPARK 

      Solo Technopark atau yang kemudian dikenal dengan STP adalah 

sebuah pusat vokasi dan inovasi teknologi di Kota Surakarta, yang dibangun 

dari sinergi dan hubungan yang kokoh antar dunia pendidikan, bisnis dan 

pemerintah (Bapeda, 2009). Sebagai sebuah kawasan IPTEK, STP dibangun 

untuk memberikan layanan produksi serta pelatihan dan pengembangan 

teknologi untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, 

meningkatkan daya saing dan kinerja dunia usaha dan dunia industry, 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah, dan memperluas lapangan 

pekerjaan melalui pembangunan ekonomi berkelanjutan.  

      Kemunculan STP bermula dari ide sekelompok masyarakat yang 

merupakan akademisi di Kota Surakarta pada periode 1995-1998, yang 

melihat besarnya jumlah kebutuhan sektor industri di sekitar wilayah 

Surakarta akan tenaga kerja terampil di bidang permesinan. Sementara itu, 

pasar tenaga kerja lokal (dalam wilayah Surakarta) tidak bisa memenuhi 

kebutuhan industri tersebut, sehingga untuk memenuhi kebutuhan, banyak 

diperoleh dari tenaga luar wilayah. Tergerak untuk menyediakan sumber 

daya manusia terdidik dan terlatih, maka sekumpulan pimpinan (kepala 

sekolah) dari Sekolah Menengah Kejuruan di Surakarta bersepakat untuk 

menyediakan SDM siap kerja. 

      Pada tahap-tahap awal, sekumpulan kepala sekolah tersebut merintis 

dengan kerjasama diantara sekolah-sekolah yang ada dengan mengadakan 

pelatihan di tiap laboratorium yang ada di sekolah. Ide dan semangat untuk 

menghadirkan tenaga terampil yang siap bekerja di perusahaan ataupun 

pabrik yang ada di wilayah Surakarta semakin besar dengan adanya 

dukungan dari pimpinan Akademi Teknik Mesin Industri (ATMI) Solo. 

Perguruan tinggi tersebut bersedia untuk menyediakan tenaga mentor 

ataupun staf pengajarnya untuk memberikan pelatihan terkait dengan teknik 

mesin bagi siswa-siswa ataupun lulusan SMK untuk siap kerja. Kurangnya 
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penguatan jaringan diwilayah Surakarta, ATMI melakukan kerjasama 

dengan Institut Teknologi Bandung (ITB). ATMI juga membuka peluang 

kerja sama dengan pihak pihak yang ada di Luar Negeri. Salah satunya 

Institut di Jerman melalui program IGI (Indonesia German Institut) sejak 

tahun 1998 hingga 2001. 

      Proses pelembagaan ini didasarkan pada lolosnya ATMI sebagai salah 

satu dari 18 (Delapan Belas) Institut pendidikan di Indonesia yang 

menerima bantuan IGI (Indonesia German Institut). Kerjasama ini bertujuan 

untuk pembangunan teknologi yang sudah dimiliki dan bekerjasama dengan 

pemerintah setempat (Kota Surakarta) membuat lembaga pendidikan baru 

yang dikembangkan sebagai institut sister dan diberi nama Surakarta 

Competency and Technology Center (SCTC). 

      Pesatnya perkembangan SCTC sebagai pusat pelatihan mekanik di 

Surakarta mampu berkontribusi dalam melatih pemuda pengangguran, 

mengupayakan tempat kerja, serta mewujudkan terbentuknya jaringan 

kerjasama antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah dan industri yang 

saling melengkapi. Kesuksesan ini mendapat sambutan dari Walikota 

Surakarta, Ir. Joko Widodo untuk mengembangan konsep SCTC menjadi 

lebih luas dan menambah bidang keterampilan untuk pemenuhan 

pengembangan teknologi masa depan yang dinamakan Solo Technopark 

atau STP sejak tahun 2006. 

      Awalnya SCTC hanya melakukan diklat untuk mekanik, kini ditambah 

pelatihan teknik pengelasan (Welding) yang diperuntukan bagi penyedia 

tenaga pengelasan di industry-industri galangan kapal. Perluasan SCTC 

menjadi STP berdampak dengan pengalihan lokasi, dengan pengembangan 

menjadi institusi yang tidak hanya sebagai wahana diklat, tetapi juga untuk 

mengembangan riset dan teknologi,  

      Solo Technopark diarahkan sebagai pusat pendidikan dan teknologi, 

pusat riset, pusat pelatihan, dan pusat inkubasi produk baru, serta pusat 

industri dan perdagangan. Solo Technopark dirancang untuk menjadi 

kawasan terpadu menggabungkan dunia industri, perguruan tinggi, riset, 
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dan pelatihan, kewirausahaan, perbankan, permerintah pusat dan daerah, 

yang sarat dan teknologi, di kawasan Pedaringan, Jebres, Solo, Jawa 

Tengah. Bidang inkubasi mencakup: bioenergy, pengolahan rumput laut 

(karagenan), waste threatment, serta industri kreatif (Batik). 

      Solo Technopark dipimpin oleh seorang pemimpin BLUD yang dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya bertanggungjawab kepada Walikota 

melalui Kepala Badan. Dalam pengelolaan keamanan Kawasan, Solo 

Technopark menggunakan jasa pihak ketiga yaitu dengan PT Suharda 3 

Putra. PT Suharda 3 Putra juga bertugas melaporkan kegiatan kebijakan 

pengawasan  Solo Technopark. Pembayaran jasa keamanan tersebut dari 

dana APBD. Sekuriti yang bertugas berjumlah 27 anggota dibagi menjadi 3 

shift yaitu pagi jam 07.00 wib sampai 15.00 wib, sore jam 15.00 sampai 

23.00, malam jam 23.00 sampai 07.00 wib. Sekuriti bertugas di 2 gedung 

yaitu gedung RnD dan gedung Garena. Penugasan untuk gedung RnD dan 

gedung Garena cukup memadai. 

 

2. VISI MISI SOLO TECHNOPARK 

2.1 Visi Solo Technopark 

Visi Solo Tehnopark adalah “menjadi pusat pengembangan Sumber 

Daya Manusia berstandar internasional dan mampu menjadi motor 

penggerak ekonomi melalui kegiatan-kegiatan inovatif.” 

 

2.2 Misi Solo Technopark 

Misi merupakan tahapan-tahapan yang harus dilakukan sesuai visi yang 

telah ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud 

dengan baik. Misi Solo Technopark adalah sebagai berikut : 

a. Melaksanakan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui 

peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia dan penguasaan 

IPTEK. 

b. Membangun budaya inovatif, semangat kewirausahaan dan sadar 

mutu untuk meningkatkan daya saing. 
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c. Membangun potensi umum dan meningkatkan daya tarik investasi. 

 

3. STRUKTUR ORGANISASI SOLO TECHNOPARK 

      Struktur organisasi merupakan suatu gambaran tentang susunan 

organisasi yang baik mengenai tingkat kekuasaan maupun fungsi dari 

masing-masing petugas yang menduduki jabatan dan dapat mengetahui 

wewenang serta tanggung jawab yang sesuai dengan bidang dan tugas 

masing-masing. Hal ini sangat penting sebab organisasi merupakan wadah 

untuk mencapai tujuan. Dengan adanya struktur organisasi, maka pegawai 

akan lebih mudah mengetahui dengan mudah mengenai tugas yang harus 

dijalankan dengan kepada siapa harus dipertanggungjawabkan.  

      Pejabat pengelola Solo Technopark terdiri dari; Pemimpin BLUD, 

Pejabat Keuangan BLUD, dan Pejabat Teknis BLUD. Pejabat Pengelola 

diangkat dan diberhentikan oleh Walikota. Struktur organisasi Solo 

Technopark adalah sebagai berikut: 
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Gambar 1. Struktur Organisasi Solo Technopark 

(Sumber: HRD) 
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B. DIVISI KERJA 

      Solo Techopark Divisi Bagian umum dibagi menjadi beberapa operasional 

yaitu Divisi Logistik, Divisi Pemberdayaan dan Kawasan, Sub Divisi 

Kebersihan, Sub Divisi Maintenance. Berikut ini struktur organisasi di Bagian 

Umum: 

 

Gambar 2. Struktur Organisasi Bagian Umum 

(Sumber: HRD) 

 

      Berdasarkan struktur organisasi diatas, pembagian tugas dari masing-

masing jabatan di Bagian Umum menurut Peraturan Walikota Surakarta 

Nomor 38 Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1. Nama  : Untung Priyohananto, SE 

Jabatan   : Pejabat Teknis Umum 

Tugas :  

a. Membuat perencanaan dibidang penataan kawasan; 

b. Menetapkan kebijakan sasaran/target operasi; 

c. Menetapkan kebijakan dan tahap pelaksanaan kegiatan; 

d. Menjalin hubungan yang baik dengan berbagai pihak dengan 

UPTD Kawasan Sains dan Teknologi; 

e. Membina pegawai; dan  

f. Menyerahkan laporan kinerja BLUD kepada pemimpin BLUD. 

Pejabat Teknis Umum

(Untung Priyohananto, SE)

Divisi Logistik

(Oktafianto. N)

Divisi Pemberdayaan 
Kawasan

(Danang Cahyono)

Maintenance

(Anang)

Koordinator Kebersihan

(Defry Tarigan)

Komandan SATPAM

(Kristanto Catur)

Divisi Kerjasama & Hukum

(Susilo Budi Arianto, ST)

Divisi Administrasi 
&Kepegawaian

(Lucia Citra Hirawati)
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2. Nama  : Oktafianto. N 

Jabatan : Divisi Logistik 

Tugas : 

a. Pengorganisasian pelaksanaan proses administrasi dan logistik; 

b. Mengelola bagian bahan, barang beserta administrasinya; 

c. Melakukan stock opname dan menyusun laporan setiap periode; 

d. Mengelola pendistribusian bahan dan barang kepada unit kerja; 

e. Menjalin kerjasama dan dengan vendor atau supplier; 

f. Membuat laporan persedian bahan dan barang; 

g. Melakukan pengarsipan data; dan 

h. Mengelola dan mencatat merekap dan menyusun segala kegiatan 

logistic. 

3. Nama  : Danang Cahyono 

Jabatan : Divisi Pemberdayaan Kawasan 

Tugas : 

a. Pengorganisasian pelaksanaan proses permberdayaan kawasan; 

b. Mengelola pelaksanaan kebersihan dan keamanan di UPTD 

Kawasan Sains dan Teknologi; 

c. Mengelola sarana prasarana dan fasilitas untuk mendukung 

aktivitas kegiatan di UPTD Kawasan Sains dan Teknologi; 

d. Menyusun sistem informasi manajemen internal dalam UPTD 

Kawasan Sains dan Teknologi; dan  

e. Menyusun dokumentasi dan laporan kegiatan pengembangan 

sains dan teknologi. 

4. Nama  : Defry Tarigan 

Jabatan : Koordinator Kebersihan 

Tugas : 

a. Menyusun pengelolaan kebersihan di area Kawasan Solo 

Technopark; 

b. Melakukan Pemeliharaan dan kebersihan bagian luar dan dalam 

Gedung Solo Technopark; 
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c. Melakukan pemeliharaan dan kebersihan sarana dan prasarana 

Kawasan Solo Technopark; 

d. Melakukan pemeliharaan dan kebersihan ruangan-ruangan di 

Solo Techopark; 

e. Menyusun jadwal kebersihan seluruh Kawasan Solo 

Technopark; 

f. Menyusun dokumentasi dan laporan kegiatan kebersihan 

Kawasan dan melaporkan ke Kepala Divisi Kawasan; 

g. Tugas lainnya akan diberikan oleh atasan langsung dalam hal 

ini Kepala Divisi Kawasan dan Pejabat Teknis Umum. 

5. Nama : Anang 

Jabatan : Maintenance 

Tugas : 

a. Memelihara sarana prasarana yang mendukung kegiatan yang 

ada  di UPTD; 

b. Perawatan fasilitas area dalam atau luar area UPTD seperti 

mesin, listrik, saluran air, pompa air; 

c. Mengganti fasilitas yang sudah tidak layak; 

d. Menyusun jadwal perawatan sarana prasarana dan fasilitas; 

e. Menyusun dokumentasi dan laporan terkait dengan 

perbaikan/pemeliharaan Kawasan. 

6. Tugas Umum Satpam 

      Sebagai satuan pengamanan dan melakukan pemantauan, 

pengawasan pemeriksaan seluruh Kawasan Solo Technopark, serta 

menegakkan peraturan tata tertib yang berlaku di lingkungan Kawasan. 

      Peran Satpam sebagai penyelenggara keamanan dan ketertiban di 

lingkungan objek pengamanan khususnya pengamanan yang bersifat 

preventif seperti: 

a. Mengamankan suatu aset, instansi, proyek bangunan, property 

atau tempat dan melakukan pemantauan peralatan, pengawasan, 
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pemeriksaan, dan jalur akses untuk memastikan keamanan dan 

mencegah kerugian atau kerusakan yang disengaja; 

b. Melakukan tindakan preventif keamanan; 

c. Melengkapi laporan dengan mencatat pengamatan, informasi, 

kejadian, dan kegiatan pengawasan; 

d. Mempertahankan lingkungan dengan memantau dan 

pengaturan bangunan dan kontrol peralatan; 

e. Mencegah dan deteksi dini penyusup, kegiatan atau orang yang 

masuk secara tak sah, vandalisme atau penerobos/loncat pagar 

di wilayah kuasa tempat perusahaan; 

f. Mencegah dan deteksi dini penyusup, kehilangan, 

penyalahgunakan atau penggelapan perkakas, mesin, komputer, 

peralatan, persediaan barang, uang, obligasi, saham, catatan 

atau dokumen atau surat-surat berharga milik perusahaan; 

g. Melindungi (pengawalan) terhadap bahaya fisik (orang barang 

yang menjadi aset milik perusahaan atau perorangan); 

h. Melakukan kontrol/pengendalian, pengaturan lalu lintas (orang, 

kendaraan dan barang) untuk menjamin perlindungan aset 

perusahaan; 

i. Melakukan upaya kepatuhan, penegakan tata tertib dan 

menerapkan kebijakan perusahaan, peraturan kerja dan praktik-

praktik dalam rangka pencegahan tindak kejahatan.  

 

C. AKTIVITAS 

Aktivitas yang dilakukan selama KKU di Solo Technopark 

1. Membuat Form Laporan Kejadian (SATPAM) 

Formulir ini dibuat apabila ada kejadian yang terjadi di area kerja Solo 

Technopark, formulir tersebut diverifikasi oleh pelapor, kepala regu, 

komandan dan di berikan kepada Pejabat Teknis Umum. 
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Gambar 3. Form Laporan Kejadian 

(Sumber: Teknis Bagian Umum) 

2. Membuat Form Tukar Shift Jaga Biasa dan Berbayar (SATPAM) 

Formulir ini dibuat untuk pengajuan tukar shift jaga SATPAM dengan rekan 

yang berkepentingan dan tidak bisa masuk bekerja sesuai dengan jadwal 

shift yang disediakan, sehingga harus mengisi formulir pengajuan Tukar 

Shift jaga. Untuk pertukaran shift berbayar atau tidak tergantung dengan 

kesepakatan antara kedua belah pihak yang bersangkutan.  

3. Membuat Flog-Form Permohonan 
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Kegiatan ini dilakukan untuk pengajuan pembelian barang yang dibutuhan 

dari setiap divisi dan diajukan ke Divisi Logistik. 

Tabel 1. Flog-Form Permohonan 

 

(Sumber: Teknis Bagian Umum) 

4. Menginput data Rekapitulasi Daftar Harga Perkiraan sendiri  

Rekapitulasi ini meliputi daftar harga untuk perbaikan kawasan yang di 

kelola Solo technopark. 

5. Membuat Minutes Of Meeting / Notulen 

Meresum hasil dari Meeting yang baru saja dilaksanakan. Minutes Of 

Meeting / Noluten dibuat setelah Meeting selesai dan dibagikan kepada 

semua anggota yang mengikuti Meeting agar tetap ingat apa saja poin yang 

sudah dibahas. Minutes Of Meeting sangat berguna bagi para anggota untuk 

mempermudah menginggat kesimpulan hasil Meeting. 

6. Menscan data Form Pengajuan Peminjaman Ruang 

Kegiatan ini dilakukan saat pendataan pengajuan peminjaman ruangan. 

7. Mengedit PPT 

Mengedit PPT materi Perencanaan Keuangan. Mengganti background dan 

mengganti tangal materi.  

8. Senam 
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Kegiatan senam dilakukan setiap hari jumat pagi, dilakukan seluruh 

karyawan, magang, prakerin, MSIB dan siswa diklat Solo Technopark. 

9. Membuat label aset dan menempel 

Label ditempelkan di aset yang belum ada label sebagai tanda bahwa aset 

tersebut milik Solo Technopark. 

10. Membuat data pemakai kartu parkir karyawan 

Mendata nama karyawan Solo Technopark untuk pendataan pemakai kartu 

parkir yang disediakan. 

11. Membuat schedule SATPAM 

Adanya perubahan sistem shift jaga yang mengurangi anggota jaga shift 

malam, sehingga dibuatkan schedule baru untuk SATPAM yang dimulai 

bulan Maret. 

12. Membuat Form Kegiatan / Peminjaman 

Form ini diisi untuk pencatatan kegiatan Satpam. Apabila ada karyawan 

yang akan meminjam kunci juga harus mengisi form pendataan ini. Agar 

kunci atau barang apapun yang dipinjam dapat dicari sesuai dengan data 

yang tersedia. 
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Tabel 2. Form Kegiatan / Peminjaman 

 

(Sumber: Teknis Bagian Umum) 

Kegiatan selama KKU di UPTD. Kawasan Sains dan Teknologi Solo Technopark 

menyiapkan surat-surat yang menunjang kegiatan tugas Satuan Pengamanan.  
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Gambar 4. Pos Keamanan dan Alur lalulintas Kawasan STP 

(Sumber: Divisi Pemberdayaan Kawasan) 

 

D. POKOK MASALAH 

      Satuan Pengamanan atau yang biasa disebut dengan Satpam bertugas 

melakukan pemantauan, pengawasan pemeriksaan seluruh Kawasan Solo 

Technopark, serta menegakkan peraturan tata tertib yang berlaku di lingkungan 

Kawasan. Masalah yang sering terjadi kurangnya komunikasi antar rekan yang 

berjaga, sehingga menimbulkan salah paham. Informasi yang disampaikan 

Komandan tidak tersampaikan kepada seluruh anggota, sehingga menimbulkan 

miscommunication. Apabila ada sesuatu yang terjadi tidak langsung 

disampaikan kepada seluruh anggota. 

      Adanya pembagian anggota yang kelebihan untuk tugas shift malam, 

sehingga untuk tugas shift pagi kekurangan anggota yang bertugas. Anggota 
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yang bertugas pada shift pagi kesulitan membagi tugas dan menimbulkan 

masalah baru. Apabila ada pos yang ditinggalkan dan ada tamu yang butuh 

bantuan akan kesulitan mencari informasi yang dibutuhkan. Satuan 

pengamanan membutuhkan anggota lain untuk menggantikan tugasnya. 

      Adanya permasalahan fasilitas yang kurang menunjang untuk pos jaga 

satpam yang berada di pintu masuk dan pintu keluar. Tempat pos jaga yang 

kurang memadai, jika hanya memakai tenda anggota yang berjaga akan 

langsung terkena angin malam atau air hujan. Cuaca yang tidak kondusif juga 

menganggu pekerjaan satpam karena pos yang kurang terlindungi. Anggota 

rentan terkena penyakit jika kondisi pos jaga tidak diperhatikan kelayakannya. 

Beberapa anggota mengeluhkan pos jaga tersebut yang terbuka. Anggota yang 

berjaga sampai naik meja karena hujan dan air yang naik. 

 

E. SOLUSI 

      Solusi yang bisa dilakukan untuk mengurangi adanya kesalahpahaman yang 

terjadi, Satuan Pengamanan di Solo Technopark dibuatkan Group Whatsapp 

dengan Komandan Regu dan Kepala regu sehingga apabila ada informasi yang 

penting dari Pimpinan, seluruh anggota langsung mengetahui dan langsung 

bertindak sesuai arahan Komandan. Untuk mengurangi masalah yang timbul 

karena SATPAM yang kesulitan membagi tugas jaga. Untuk shift pagi 

dibuatkan jadwal tugas jaga baru yaitu mengurangi anggota yang shift malam 

dan ditambahkan ke shift pagi agar tidak ada penumpukan tugas dan pos tidak 

akan ditinggalkan. Untuk menjaga kesehatan satpam, pos satpam akan diajukan 

permohonan untuk tenda portable. Sehingga saat hujan angin satpam yang 

bertugas tetap terlindungi. 
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Tabel 3. Schedule SATPAM terbaru 

 

(Sumber: Divisi Pemberdayaan dan Kawasan) 

 

F. KESIMPULAN 

      Berdasarkan uraian permasalahan yang terjadi di Satuan Pengamanan Solo 

Technopark, maka kita dapat menarik kesimpulan bahwa tindakan yang 

dilakukan untuk mengurangi segala masalah yang kemungkinan terjadi mampu 

diatasi oleh komandan dan anggota yang bersangkutan. Namun penjagaan 

hanya optimal di Gedung RnD dan Gedung Garena saja untuk bagian Kawasan 

masih belum memadai. Karena anggota yang hanya bejumlah 27 orang tidak 

memungkinkan untuk memantau seluruh Kawasan Solo Technopark yang 

memiliki luas sekitar 5 hektar. Satuan Pengaman juga masih membutuhkan 

fasilitas yang layak seperti pos jaga pintu masuk dan di pintu keluar untuk 

menunjang kegiatan Satuan Pengamanan. Kinerja Satuan Pengamanan cukup 

baik untuk, sehingga segala keamanan di Solo Technopark terjamin. Setiap jam 

istirahat atau jam beribadah anggota satpam akan bergantian untuk berjaga di 

pos. 
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DATAR PUSTAKA 

Buku Pedoman KKU STIE Surakarta 

Dokumentasi UPTD. Kawasan Sains dan Teknologi Solo Technopark 

Dokumen Divisi Pemberdayaan Kawasan 

https://www.kumau.info/sejarah-singkat-solo-technopark-stp 

http://lipi.go.id/lipimedia/solo-technopark-menuju-kawasan-inovatif-masa-

depan/6743 

https://id.linkedin.com/in/solo-technopark-

99678b21a#:~:text=Tentang,kerja%20terampil%20di%20bidang%20permesinan. 

https://solotechnopark.id/profil/ 

https://jdihn.go.id/files/282/5144PERWALI_NO_1-C_TAHUN_2014.pdf 

https://www.kominfo.go.id/content/detail/47265/jadikan-solo-technopark-

kawasan-transformasi-digital-dan-human-

capital/0/berita#:~:text=Pemerintah%20Kota%20Surakarta%20telah%20mengem

bangkan,transformasi%20digital%20dan%20human%20capital. 

 

  

https://www.kumau.info/sejarah-singkat-solo-technopark-stp
http://lipi.go.id/lipimedia/solo-technopark-menuju-kawasan-inovatif-masa-depan/6743
http://lipi.go.id/lipimedia/solo-technopark-menuju-kawasan-inovatif-masa-depan/6743
https://id.linkedin.com/in/solo-technopark-99678b21a#:~:text=Tentang,kerja%20terampil%20di%20bidang%20permesinan
https://id.linkedin.com/in/solo-technopark-99678b21a#:~:text=Tentang,kerja%20terampil%20di%20bidang%20permesinan
https://solotechnopark.id/profil/
https://jdihn.go.id/files/282/5144PERWALI_NO_1-C_TAHUN_2014.pdf
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kegiatan senam sehat setiap jumat pagi 

 

 

Lampiran 2. Peresmian Kawasan Sains dan Teknologi Solo Technopark 
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Lembar Logbook Mahasiswa 

Nama   : Maharani Suprihatin 

Nim   : 20.22.0048 

Program Studi : S1 Akuntansi  

Judul  : Peranan Administrasi Satuan Pengamanan Di UPTD. Kawasan 

Sains dan Teknologi Solo Technopark 

 

No Hari/Tanggal Kegiatan

1 1 Februari 2023 Penempatan ke Divisi Bagian Umum

2 2 Februari 2023 Penjelasan tentang Divisi Bagian Umum (SATPAM)

3 3 Februari 2023 Menyiapkan atribut yang akan diambil SATPAM

4 4 Februari 2023 LIBUR

5 5 Februari 2023 LIBUR

6 6 Februari 2023 Menginput data SATPAM yang sudah mengambil atribut

7 7 Februari 2023 Mendata atribut SATPAM yang tersisa

8 8 Februari 2023 Revisi kesalahan data pengambilan atribut SATPAM

9 9 Februari 2023 Membuat Form Tukar Shift Jaga SATPAM

10 10 Februari 2023 Membuat Form Laporan Kejadian

11 11 Februari 2023 LIBUR

12 12 Februari 2023 LIBUR

14 14 Februari 2023 Membuat Form Pengambilan Barang

Membuat Label aset berwujud (meja, kursi, monitor, dsb)

Menempel label pada aset

16 16 Februari 2023 Menempel label pada aset

17 17 Februari 2023 IJIN SAKIT

18 18 Februari 2023 LIBUR

19 19 Februari 2023 LIBUR

20 20 Februari 2023 Menscan data form pengajuan pinjaman ruangan

21 21 Februari 2023 IJIN 

22 22 Februari 2023 Membuat daftar tanda masuk kendaraan karyawan

23 23 Februari 2023 Meminta TTD kepala Divisi Kerjasama

24 24 Februari 2023 Senam pagi

25 25 Februari 2023 LIBUR

13 13 Februari 2023 Membuat Flog-Form Permohonan (pengajuan pembelian 

barang)

15 15 Februari 2023
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26 26 Februari 2023 LIBUR

27 27 Februari 2023 Membuat Form Pengambilan Barang

28 28 Februari 2023 Membuat Form Pengambilan Barang

Membuat Flog-Form Permohonan

Membuat perubahan Schedule SATPAM

30 2 Maret 2023 Fotocopy

Senam pagi

Fotocopy

32 4 Maret 2023 LIBUR

33 5 maret 2023 LIBUR

34 6 Maret 2023 Membuat data pemakai kartu parkir Tim Kebersihan

35 7 Maret 2023 Fotocopy

36 8 Maret 2023 Print layout pengecatan parkir

38 10 Maret 2023 Membuat data pemakai kartu parkir karyawan 

39 11 Maret 2023 LIBUR

40 12 Maret 2023 LIBUR

42 14 Maret 2023 Print layout parkir terbaru

43 15 Maret 2023 Fotocopy

Senam pagi
Mengedit PPT

46 18 Maret 2023 LIBUR

47 19 Maret 2023 LIBUR

48 20 Maret 2023 Fotocopy

50 22 Maret 2023 Hari Raya Nyepi

51 23 Maret 2023 Cuti Bersama

Print Rencana Anggaran Biaya Pengecatan Layout Parkir

53 25 Maret 2023 LIBUR

54 26 Maret 2023 LIBUR

Membuat Flog-Form Permohonan (pengajuan 

pembelian barang) 
16 Maret 202344

Membuat Flog-Form Permohonan (pengajuan 

pembelian barang)
9 Maret 202337

Membuat Flog-Form Permohonan (pengajuan 

pembelian barang)
13 Maret 202341

1 Maret 202329

3 Maret 202331

Membuat Flog-Form Permohonan (Pengajuan 

pembelian barang)
27 Maret 202355

Print Form Pengajuan Permohonan Perbaikan dan 

Perawatan kawasan & Aset

Membuat Flog-Form Permohonan (pengajuan 

pembelian barang) 
21 Maret 202349

Memberikan lampiran dokumentasi pengecatan layout 

parkir ke Divisi Anggaran

52 24 Maret 2023

17 Maret 202345
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57 29 Maret 2023 Membuat Form Kegiatan / Peminjam

Membuat Data Pengambilan Barang Satpam

58 30 Maret 2023 Fotocopy

59 31 Maret 2023 Edit tampilan PPt Perencanaan Keuangan

Membuat Flog-Form Permohonan (Pengajuan 

Pembelian Barang)
28 Maret 202356
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Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing 
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Lembar Daftar Hadir Mahasiswa 
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Lembar Penilaian Kuliah Kerja Usaha 
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