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A. LATAR BELAKANG 

Pertanian di Indonesia masih dipandang sebelah mata karena stigma 

masyarakat masih banyak menganggap bahwa pertanian hanya berujung 

kepada mencangkul saja. Sehingga terkesan sektor pertanian adalah jorok dan 

miskin. Citra sektor pertanian yang tampak kotor dan miskin didasari oleh tidak 

adanya bukti kuat yang mengatakan bahwa bertani itu menjanjikan. Bukan 

berarti seluruh petani itu miskin. Namun, kebanyakan ekonomi petani masih 

termasuk kelas menengah kebawah.  

Sebagian besar petani di Indonesia banyak yang memakai obat hama 

untuk membasmi hama-hama pengganggu tanaman yang dapat menghambat 

pertumbuhan. Selain, obat-obatan untuk membasmi hama ada juga produk 

yang dibutuhkan oleh tumbuhan seperti nutrisi yang menjadi produk 

pendamping bagi tumbuhan. 

PT Laba Indoagro Nusantara merupakan perusahaan yang bergerak 

dalam bidang bioteknologi khususnya nutrisi tanaman, yang beralamat di Jl. 

Raya Nogosari-Kartasura Km 1 No 2, Mencil, Rt 01 Rw 01 Glonggong, 

Nogosari, Boyolali. Sebagai andalan petani Indonesia PT Laba terus berupaya 

untuk bergerak dan mendampingi para petani Indonesia dalam rangka 

mewujudkan langkah nyata ikut serta menjaga ketahanan pangan di negeri ini.  

Perusahaan ini didirikan pada 18 Agustus 2020 yang awal berdirinya 

pada saat pandemi di Indonesia mulai merajalela atau sudah mulai menyebar, 

dengan inisiatif owner & founder PT. Laba yaitu bapak Tugiman B Semita, S.P 

yang melihat peluang pada meningkatnya urban farming di Indonesia karena 

efek pandemi. PT Laba mengeluarkan produk Nutrisi urban farming dengan 

beberapa produk yaitu Kalsium Manohara, KCL Dewa Dewi dan PPC Hijau 

dengan kemasan 150 ml & 250 gram. 

Semakin bertambahnya usia, PT Laba mengeluarkan beberapa merk 

dengan nama VITALA, LABA GREEN, LABA STICK untuk dipasarkan 

keseluruh Indonesia. Saat ini PT Laba Indoagro Nusantara sudah mempunyai 
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lebih dari 50 karyawan, yang tersebar hampir di seluruh wilayah Indonesia. Ini 

merujuk pada visi dan misi perusahaan yaitu : 

Visi : menjadi perusahaan nutrisi yang paling terdepan di Indonesia, sehingga 

mampu secara optimal memberikan sumbangsih terhadap ketahanan pangan 

nasional serta tercapainya kesejahteraan petani diseluruh NKRI dengan penuh 

keberkahan. 

Misi : 

1. Memberikan sumbangsih terhadap ketahanan pangan secara nasional. 

2. Mengembangkan produk diseluruh NKRI. 

3. Memberikan kontribusi terhadap kesejahteraan petani Indonesia. 

4. Memberikan kontribusi terhadap kemajuan masyarakat madani di 

Indonesia terutama dalam Pendidikan dan sosial. 

5. Mencapai optimalisasi kekeluargaan & kesejahteraan bagi owner, 

manageman, karyawan beserta keluarga. 

Perhitungan penggajian PT Laba Indoagro Nusantara dalam sistem 

dilakukan sebulan sekali terdapat diawal bulan, penggajian dilakukan dalam 

jangka waktu yang tetap, untuk pembayaran jasa yang diterima oleh pekerja 

dalam bentuk uang berdasarkan waktu tertentu. Prosedur pembayaran gaji 

karyawan menggunakan sistem Payroll untuk memudahkan dalam 

perhitungan. Perhitungan gaji karyawaan dilakukan oleh staff perusahaan. 

Penulis diperusahaan ditempatkan di bagian keuangan atau supporting fo untuk 

membantu sistem keuangan dalam perusahaan. Berikut struktur inti PT Laba 

Indoagro Nusantara :   
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Inti 

B. DIVISI KERJA  

Struktur Organisasi yang setiap perusahan akan membentuk struktur organisasi 

yang berfungsi mengidentifikasi tugas dan tanggung jawab setiap posisi 

pekerjaan tersebut. Struktur perusahaan yang digunakan untuk membantu 

dalam mencapai tujuan untuk sebuah organisasi. 

1. Struktur Organisasi PT Laba Indoagro Nusantara 

Penulis diperusahaan ini ditempatkan di bagian keuangan atau supporting 

fo untuk membantu sistem keuangan dalam perusahaan. Struktur dari PT 

Laba Indoagro Nusantara :  



4 
 

 
 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi 

 

2. Deskripsi Jabatan dan tugas  

a. Komisaris utama memimpin mengawasi kegiatan perusahaan serta 

memberikan nasihat. 

b. Direktur utama merupakan memimpin, mengelola dan mengarahkan 

perusahaan sesuai dengan visi dan misi serta meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas perusahaan. 

c. General Manager memiliki tugas pokok bertanggung jawab dan 

membuat keputusan tentang pencapaian tujuan perusahaan serta fungsi 

utama dan kendali semua kegiatan perusahaan. Mengarahkan fungsional 

kerja untuk semua fungsi manageman.  

d. Supporting Fo memiliki tanggung jawab Pelayanan pengelolaan 

keuangan perusahaan. 

e. Marketing & Produk Development bertugas pengelolaan media dan 

produk. 

f. HRD memiliki tanggung jawab terhadap pengelolaan dan 

pengembangan SDM. 

g. LO memiliki tugas sebagai penghubung untuk membangun hubungan 

yang baik, upaya koordinasi dan sebagai penengah dalam perusahaan. 



5 
 

 
 

h. Sales Eksekutive yang bertanggung jawab terhadap penjualan 

perusahaan secara keseluruhan untuk membantu perusahaan menjual 

produk kepada calon pelanggan.  

 

C. AKTIVITAS 

Dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Usaha di PT Laba Indoagro 

Nusantara yang berlokasi di Jl. Raya Nogosari-Kartasura Km 1 No 2, Mencil, 

Rt 01 Rw 01 Glonggong, Nogosari, Boyolali. Praktik ditempatkan dibagian 

keuangan Kuliah Kerja Usaha dilaksanakan hari Senin sampai Sabtu, kerja 

praktik hari senin sampai jumat dimulai pukul 08.00 – 16.00 WIB, hari sabtu 

07.30 – 12.00 WIB. Kegiatan kerja praktik di PT Laba Indoagro Nusantara 

pada sub bagian keuangan aktivitas yang dilakukan sebagai berikut : 

 

Table 1.1 Aktivitas KKU 

Tanggal Kegiatan 

Minggu 1 1. Memasukkan data rincian dan rekap 

omset. 

2. Menghitung target dan realisasi.  

3. Pengarsipan faktur penjualan. 

Minggu 2  1. Memasukkan data rekapitulasi omset 

marketing. 

2. Mengirimkan slip gaji Ekspan 

karyawan. 

Minggu 3  1. Membuat daftar tabel BPJS 

ketenagakerjaan dan kesehatan.  

2. Mengelompokkan faktur penjualan. 

3. Pengarsipan faktur penjualan. 

Minggu 4 1. Faktur penjualan dan nota jalan. 

2. Membuat rekapan omset. 

Minggu 5 1. Membuat daftar faktur PPN 

2. Pengarsipan nota faktur penjualan. 
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3. Mengirimkan slip gaji bulanan. 

4. Pengarsipan nota faktur penjualan. 

Minggu 6 1. Mengisi slip ekspan karyawan. 

2. pengarsipan nota faktur penjualan. 

Minggu 7 1. Pengarsipan nota faktur penjualan.  

2. Mengisi slip gaji ekspan. 

Minggu 8 1. Pengarsipan nota faktur lunas. 

2. Membuat faktur surat jalan. 

Minggu 9 1. Pengarsipan nota faktur lunas. 

2. Mengisi pengorderan rekapitulasi 

orderan pejualan. 

3. mengisi data rekapan tahunan. 

 

1. Rincian Aktivitas 

a. Memasukan pemindahan rincian data rekapitulasi omset perusahaan, 

penulis melakukan pemindahan dari file satu ke yang lainnya dengan 

Langkah-langkah pemindahan data sebagai berikut : 

1) Langkah pertama mengelompokan data berdasarkan daerah 

kabupaten atau provinsi.  

2) Setelah dikelompokan berdasarkan daerahnya baru di cari nama toko 

berdasarkan letak daerahnya. 

3) Memindahkan data triwulan II, III, IV dan target realisasi per Januari 

sampai Maret, dilanjutkan dengan  tahun 2021 dan 2022 yang 

langsung masuk ke data dan otomatis ke rumus target 2023 dan 

realisasi 2023. Target yang dirumuskan dengan target januari + target 

februari + target maret + triwulan II + triwulan III + triwulan IV. 

Realisasi yang dirumuskan realisasi januari + realisasi februari + 

realisasi maret.  

4) Setelah itu baru dijumlahkan memakai rumus SUM dan di jumlahkan 

per daerah provinsi dijadikan satu. 

5) Dilanjutkan total keseluruhan dan di jadikan persen. 
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b. Pengarsipan faktur penjualan 

Praktikum mengelompokan faktur penjualan berdasarkan nama toko 

dan wilayah yang sebelum dimasukkan ke map arsip dikasih cap PT 

terlebih dahulu baru digabungkan jadi satu dalam arsip map.  

c. Mengirimkan slip gaji ekspan 

Praktikum pengiriman slip gaji ekspan 1 berdasarkan omset penjualan 

yang terhitung selama tanggal 1 sampai 15 dan ekspan kedua pada 

tanggal 16 sampai 31 sesuai target yang dicapai, diawali dengan 

pencarian terhadap nama yang sudah ternomeri, kemudian langsung 

dikirimkan sesuai nama. Sebelum dikirimkan slip gaji dipastikan dahalu 

gaji ekspan sudah ditransfer oleh perusahaan. 

d. Membuat tabel daftar BPJS 

Praktikum membuat tabel excel BPJS ketenagakerjaan dan kesehatan 

dengan membuat tabel dilanjutkan dengan mengisi daftar nama yang 

sesuai. 

 

D. POKOK MASALAH 

Pembayaran gaji merupakan salah satu hal yang penting dalam suatu 

perusahaan untuk menjalankan suatu kegiatan operasional, sehingga tujuan 

dapat tercapai dengan maksimal dan semakin berkembang. Penulis pada 

penulisan ini membahas mengenai prosedur pembayaran gaji. Gaji merupakan 

imbalan berupa uang yang dibayarkan kepada karyawan atas dasar pekerjaan 

yang dilakukan sesuai dengan penghargaan dasar dan kompetensi karyawan. 

Sistem pencatatan yang diterapkan oleh PT Laba Indoagro Nusantara adalah 

Sistem Payroll, dimana data-data tentang gaji dan upah dicatat dalam bentuk 

daftar gaji dan upah secara terperinci oleh para staff akuntansi dengan maksud 

sebagai bukti yang menerangkan bahwa gaji dan upah dibayarkan kepada 

karyawan dengan sebaik-baiknya tanpa ada kesalahan kelebihan dalam 

pemberian gaji dan upah. Perhitungan terhadap gaji dan upah dapat dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui besarnya gaji dan upah yang diberikan kepada 

karyawan berdasarkan kegiatan yang telah dikerjakannya. Penulis berdasarkan 
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uraian diatas ingin mengambil rumusan masalah “Bagaimana prosedur 

pembayaran dan perhitungan gaji karyawan PT Laba Indoagro Nusantara?” 

 

E. PEMBAHASAN 

1. Prosedur pembayaran gaji dilakukan berdasarkan surat perintah bagian 

akuntansi kepada kepada bagian keuangan yang seterusnya diteruskan 

kepada bank untuk ditransfer untuk mentransfer gaji kemasing-masing 

rekening karyawan. Berikut prosedur pembayaran gaji karyawan :  

a. Dalam pembayaran gaji, bagian SDM dan umum mengajukan surat 

permohonanan pembayaran gaji kepada General Manager Keuangan 

dan Administrasi. 

b. Setelah surat permohonan dibuat akan dikeluarkan Purchase Requetions 

yang diajukan oleh staff SDM kemudian disetujui oleh Manager SDM 

dan umum, General Manager Keuangan dan Administrasi dan Direktur 

keuangan administrasi. 

c. Bendahara Keuangan membuat surat permohonan pembayaran disejutui 

oleh Manager Keuangan dan Administrasi. 

d. Setelah disetujui kemudian dikeluarkan Voucher Pembayaran sebagai 

bukti keluarnya gaji karyawan. 

 

Gambar 3.2 Alir prosedur pembayaran gaji 
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Untuk pembayaran gaji PT Laba Indoagro Nusantara menerapkan 

penyerahan gaji dilakukan dengan mentransfer ke rekening masing-masing 

karyawan. Pembayaran gaji PT Laba Indoagro Nusantara dilakukan dengan 

baik dan singkat. Hal ini karena adanya rekening karyawan yang 

mempermudah proses pembayaran gaji.  

Dalam melaksanakan pembayaran gaji karyawan PT Laba Indoagro 

Nusantara dapat diperhatikan ketentuan-ketentuan berikut : 

1) Pelaksanaan pembayaran gaji dilakukan setiap awal bulan dengan 

ketentuan-ketentuan selambat-lambatnya pada tanggal 5. 

2) Apabila tanggal 5 jatuh pada hari libur resmi atau libur perusahaan, 

maka pembayaran penghasilan akan dimajukan dan dilaksanakan pada 

tanggal terakhir hari kerja sebelumnya. 

3) Untuk menjaga kelancaran, keakuratan dan keamanan pelaksanaan 

pembayaran penghasilan, perusahaan menggunakan jasa pihak Bank 

untuk menyalurkan pembayaran gaji karyawan. 

 

Gambar 4.3 Flowchart pembayaran gaji 

2. Perhitungan gaji karyawan yang akan dibayarkan pada PT Laba Indoagro 

Nusantara meliputi :  

a. Gaji pokok setiap untuk setiap jabatan dan untuk setiap karyawan dapat 

dipastikan setiap bulan jumlahnya. 

b. Besarnya tunjangan untuk karyawan jumlahnya juga dapat dipastikan. 

Admin Keuangan Direktur Penggajian Karyawan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

   

 

 
Pembayaran 

ya 

tidak 
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c. Sedangkan untuk insentif dan ekspan untuk setiap karyawan akan 

berubah jumlah setiap bulan sesuai dengan prokdutivitas karyawan itu 

sendiri.  

d. Jumlah potongan gaji sesuai dengan jabatan dan tingkat setiap 

karyawan.  

e. Jumlah gaji dikurangi dengan potongan gaji dengan potongan gaji sesuai 

dengan jabatan dan setiap karyawan, rata-rata untuk potongan 

keterlambatan yang lebih dari 20 menit yang diakumulasi dalam satu 

bulan dengan perhitungan rata-rata gaji pokok dibagi dengan 24 hari 

kerja dengan maksimal potongan rata-rata 70 ribu. 

 

Gambar 5.4 contoh menghitung gaji karyawan 

Dalam menghitung gaji karyawan yang akan dibayarkan dapat 

diperhatikan ketentuan-ketentuan berikut : 

a. Hari kerja 

Hari kerja dalam seminggu adalah 6 hari kerja yaitu Senin sampai Sabtu. 

b. Kelebihan 

Kelebihan hari kerja dan jam kerja tidak dimasukan dalam gaji atau tidak 

ada upah lembur.  

c. Hari-hari istirahat 

a. Waktu istirahat minggunan, yaitu pada hari Minggu. 

b. Waktu istirahat makan siang pada jam 12.00-13.00. 

c. Hari libur nasional. 

d. Cuti 
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a. Cuti tahunan  

b. Cuti sakit 

c. Cuti bersalin  

d. Cuti karena alasan penting 

Adapun waktu kerja bagi karyawan sebagai berikut yaitu hari senin s/d 

Jumat pukul 08.00 - 16.00, Sabtu pukul 07.30 - 12.00 dan istirahat puk3ul 12.00 

- 13.00. Masing-masing karyawan diwajibkan bekerja tujuh jam sehari atau 40 

jam seminggu. Jika karyawan bekerja lebih dari 40 jam dalam seminggu, maka 

perhitungan kelebihan tidak dimasukan pada upah lembur. Upah lembur pada 

perusahaan diganti dengan adanya ekspan satu dan dua. 

Kegiatan operasional karyawan yang ditanggung oleh perusahaan 

seperti BBM, makan, pulsa, kos akan mendapatkan gaji ekspan yang dapat 

diklaim keperusahaan yang disesuaikan dengan masa jabatan dan masa lama 

kerja. Berikut adalah ketentuan-ketentuan dalam perhitungan gaji ekspan : 

1. Tahap pencairan ekspan  

a. Ekspan 1 : 

1) Kegiatan operasional tanggal 1 sampai 15 setiap bulannya. 

2) Dikumpulkan tanggal 16 sampai 20 setiap bulannya. 

3) Dicairkan maksimal tanggal 25 setiap bulanya. 

b. Ekspan 2 : 

1) Kegiatan tanggal 16 sampai 20 setiap bulannya. 

2) Dikumpulkan tanggal 1 sampai 5 bulannya. 

3) Dicairkan maksimal tanggal 10 setaip bulannya. 

2. Ekspan disesuaikan dengan daftar kehadiran dengan maksimal 24 

kehadiran dalam sebulan. 

3. Selanjutnya ekspan yang diajukan dikoreksi oleh pihak HRD, pihak HRD 

selesai dilanjutkan oleh pihak FO.  

4. Pihak FO kemudian mengajukan kepada direktur perusahaan, pihak 

direktur acc. 

5. Pencairan dilakukan oleh pihak FO. 
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Perusahaan juga memberikan fasilitas-fasilitas lainnya kepada karyawan, 

diantaranya : 

1. Gaji ekspan  

Gaji ekspan diberikan sebagai biaya operasional karyawan selama satu 

bulan, yang dapat diklaim perusahaan.  

2. Tunjangan jabatan 

Tunjangan jabatan diberikan sebagai pokok pelengkap untuk gaji karyawan 

yang memiliki jabatan tertentu karena memegang peranan dan tanggung 

jawab khusus.  

3. Tunjangan Hari Raya (THR) 

THR (tunjangan hari raya) diberikan setiap tahun kepada karyawan yang 

telah bekerja selama satu tahun dalam rangka merayakan hari raya dan 

tahun baru. THR (tunjangan hari raya) dibayar sebesar gaji satu bulan.  

4. Uang transportasi 

Uang transportasi diberikan kepada karyawan pada saat menerima gaji 

diakhir bulan. Besar uang kepada transportasi tertanggung kedudukan 

karyawan karyawan diperusahaan. 

5. Fasilitas pengobatan 

Bagi karyawan-karyawan yang mengalami kecelakaan kerja, maka pihak 

perusahaan menanggung segala pengobatan selama karyawan sakit. 

6. Cuti 

Cuti diberikan kepada karyawan untuk menghilangkan rasa jenuh selama 

bekerja diperusahaan. Cuti dapat diambil setiap tahun dan jika cuti tidak 

diambil dalam setahun maka cuti tersebut akan dianggap hangus. 

7. Jaminan sosial tenaga kerja (JAMSOSTEK) 

Jaminan sosial tenaga kerja yang dikenal dengan asuransi tenaga kerja 

(ASTEK) merupakan suatu bentuk asuransi yang dibuat oleh pemerintah 

untuk melindungi tenaga kerja. 

 

F. KESIMPULAN 

Berdasarkan Uraian pembahasan diatas maka dapat disimpulkan bahwa : 
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1. Pembayaran gaji karyawan sudah efektif dan sangat cepat karena 

pembayaran gaji dan ekspan PT Laba Indoagro Nusantara menerapkan 

penyerahan gaji dilakukan dengan transfer ke rekening masing-masing 

karyawan. 

2. Perhitungan gaji karyawan sudah sangat efektif karena sistem Payroll 

karena sangat memudahkan perusahaan pada proses penggajian tanpa 

menghabiskan waktu yang lama karena sistem ini akan menghitung secara 

akurat dan otomatis. 
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LAMPIRAN 

       

Lampiran 1. Data yang digunakan dalam menententukan pokok masalah 

 

Gambar Payroll 

 

 

 

Lampiran 2. Dokumentasi Kegiatan Mahasiswa 

 

Mengirimkan Slip Gaji    Mengecek Nota Faktur Penjualan 
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Contoh Slip Ekspan 

 

 
 

 

Contoh Surat Permohonan Pembayaran Cash 
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Contoh Surat Pembayaran Jatuh Tempo 

 

 
 

Contoh Surat Jalan Penjualan 
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Lampiran 3. Daftar Hadir Mahasiswa 
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Lampiran 4. Lembar Penilaian Perusahaan 
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Lampiran 5. Lembar Pelaksanaan Bimbingan Dosen 
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Lampiran 6. Jawaban Permohonan Tempat Magang 
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Lampiran 7. Sertifikat Magang 

 


