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ABSTRAK

FAKTOR-FAKTORYANGMEMPENGARUHIKUALITASLAPORANKEUANGAN

LatifahMeyyanaEnggarWati

Nim.19210076

Penelitianinimerupakanpenlitiankuantitatifyangbertujuanuntukmengetahui
faktor-faktoryang mempengaruhikualitaslaporan keuangan.Populasipada
penelitianiniadalahpegawaidari15KelurahandiKecamatanMojolaban.Sampel
penelitianberjumlah45orang.Pengumpulandatamenggunakanteknikkuesioner.
Teknikanalisisdatayangdigunakanmenggunakananalisisregresilinearberganda.
Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwavariabelsistemakuntansikeuangandaerah,
sumberdayamanusia,sistempengendalianintern,teknologiinformasiberpengaruh
terhadapkualitaslaporankeuangan.

Katakunci:sistem akuntansikeuangandaerah,sumberdayamanusia,sistem
pengendalianintern,teknologiinformasi,kualitaslaporankeuangan



xvi

ABSTRACT

FACTORSTHATAFFECTTHEQUALITYOFFINANCIALSTATEMENTS

LatifahMeyyanaEnggarWati

Nim.19210076

Thisresearchisaquantitativeresearchthataimstodeterminethefactorsthat
affectthe qualityoffinancialstatements.The population in thisstudywere
employeesfrom 15villagesinMojolabanDistrict.Theresearchsampleamountedto
45 people.Data collection using questionnaire techniques.The data analysis
techniqueusedwasmultiplelinearregressionanalysis.Theresultsofthisstudy
indicatethatthevariablesofregionalfinancialaccountingsystem,humanresources,
internalcontrolsystem,information technologyaffectthe qualityoffinancial
statements.

Keywords:regionalfinancialaccountingsystem,humanresources,internalcontrol
system,informationtechnology,qualityoffinancialstatements.
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BABI

PENDAHULUAN

A.LatarBelakang

Indonesiamerupakansalahsatunegarayangkayaakandemokrasi

dengansegalabentukkepemerintahandansegalaaturanyangharusditaati

olehsegalaaspekmasyarakatterutamaparapegawaiyangbergerakpada

bidangkepemerintahan.Pemerintahpusatselalumelakukanevaluasidan

peningkatan pelayanan,maupun aturan yang harus dijalankan oleh

pemerintahdaerahsetiaptahunnya.Pemerintahdaerahjugadiharuskan

meningkatkanpelayanan,sarana,prasaranapembangunandaerahyang

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakatdaerah dari

berbagaiaspek.Pemerintahmewajibkanmenyusunlaporankeuangantiap

tahunbahkantiapbulannyadansegalabentukpertanggungjawabanguna

untukmengelolapemasukandanpengeluarandaerahsecaraberkala,untuk

mengelolaasetdaerahdansebagaipengambilankeputusanbagikepala

pemerintahdaerahuntukmengeloladaerahnya.

Laporan keuangan merupakan hasil dari proses akuntansi,

pemerintahjugamempunyaistandaryangkhususuntukmembentuklaporan

keuangan yang mungkin berbeda dengan laporan keuangan dari

perusahaan pada umumnya yaknimenggunakan standar akuntansi

pemerintah.Standarakuntansipemerintahdibuatguna untukmenjadi

pedomanbagipemerintahuntukmenyusunlaporankeuangannyahingga
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menjadilaporankeuanganyangberkualitassertamudahdipahamioleh

segala lapisan.Bentuk pertanggungjawaban pemerintah diaturdalam

Undang-UndangNomor17Tahun2003mengenaikeuangannegaradan

Undang-UndangNomor32Tahun2004mengenaipemerintahdaerahyakni

bahwa pemerintah pusatmaupun daerah diwajibkan menyusun dan

menyajikanlaporanpertanggungjawabannyamelaluilaporankeuangan

sebagaibentuktransparasidanakuntanbilitasdalampengelolaankeuangan

pemerintah.

PengelolaanlaporankeuangandaerahdiIndonesiamasihterdapat

kasus-kasustentangkelemahansistem,ketidakpatuhan,ketidakhematan,

tidakefisien,hinggapenyelewengan.Padamasalahakibatketidakpatuhan,

BPKmelaporkanada2.026permasalahandengannilaikerugianmencapai

12,64 triliun.Selain itu terdapat 853 permasalahan penyimpangan

administrasi.Fenomena ketidakpatuhan dan penyelewengan inijamak

terjadidilingkunganorganisasipemerintah,misalnyakasusdugaankorupsi

pemotongan dana bantuan operasionalkesehatan yang dilakukan

bendaharaKabupatenBengkuluTengahpadatahun2018.Selainituada

kasussuap yang melibatkansekretariatdaerahKabupatenEndeNusa

TenggaraTimurditahun2010(Kompas.com).

Badan Pemeriksa Keuangan menetapkan mantan Camat

PurbalinggasebagaitersangkakasusdugaanpenyalahgunaanAPBD,dari

laporanhasilpemeriksaandisebutkanbahwakerugiannegaramencapai424



19

juta daritahun2017hinggatahun2020(BPKJateng.id).BadanPemeriksa

Keuangan perwakilan ProvinsiJawa Tengahmenyerahkan laporan hasil

pemeriksaan ataslaporan keuangan pemerintah daerah untuktahun

anggaran2020.MeskipunmemperolehopiniWTP,BPKmasihmenemukan

adanyabeberapapermasalahanyangperludiperhatikanolehPemerintah

ProvinsiJatengantaralainpengelolaanbelanjabantuansosialuntukBantuan

SiswaMiskin(BSM)danKartuJatengSejahtera(KJS)belum sepenuhnya

memadaiselainitupengelolaandanaBantuanOperasionalSekolah(BOS)

danBantuanOperasionalPenyelenggaraan(BOP)belumdilaksanakansesuai

PermendagriNomor24Tahun2020(BPKJateng.id).

Kabupaten Sukoharjo merupakan salah satu kabupaten yang

termasukdalam KerasidenanSurakarta.KabupatenSukoharjoterdiridari12

KecamatanyaituKecamatanBaki,KecamatanBendosari,KecamatanBulu,

KecamatanGatak,KecamatanGrogol,KecamatanKartasura,Kecamatan

Mojolaban,KecamatanNguter,KecamatanPolokarto,KecamatanSukoharjo,

KecamatanTawangsari,KecamatanWeru.KabupatenSukoharjomemiliki

organisasiperangkatdaerahsebanyak40 termasukSekretariatDaerah,

Dinas,Badan,Inspektora,SatuanPolisiPamong Praja dankecamatan.

Menurutdatayangdiperolehdariwebsiteresmi(ppid.sukoharjo)menyatakan

bahwasanya Kabupaten Sukoharjo mendapatkan opiniWajar Tanpa

Pengecualian(WTP)dariBadanPemeriksaanKeuangan(BPK) perwakilan

ProvinsiJawaTengah.Hasilpemeriksaanlaporankeuanganpemerintah

daerahdiJawaTengahsendiri,KabupatenSukoharjomendapatkan4kali
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opiniWajarTanpaPeengecualian(WTP)daritahun2015sampaidengan2018

(semarang.bpk).Permasalahan yang terjadiberdasarkan data tersebut

bahwaKabupatenSukoharjomasihterjadimasalahdalam pengelolaan

keuanganpemerintahdaerahyangharusnyadilaksanakansesuaidengan

aturankepemerintahanyang berlaku.Pada tahun2016diDesa Palur

KecamatanMojolabanterdapatmasalahyaitukorupsiAlokasiDanaDesa

(ADD)olehKepalaDesa(Kades)PaluryangdidugamelakukankorupsiADD

antara2007sampai2013.Selama2007-2013penerimaanataspendapatan

DesaPalursenilai3.785miliaryangterdiridaripendapatanasliDesa1miliar

dandanabagihasildanbantuankeuanganpemerintahsenilai2,7miliar.Dari

danasenilai3.785miliardiketahui3,2miliaratau85%pengelolaankeuangan

dilakukanolehKepalaDesa,tanpamelibatkanBendaharadanSekretarias

DesaPalur.Pengelolaanalokasidanadesaitudiketahuitidaktercatat

denganbaik.Daribeberapapengeluarandanasemisaluntukpembelian

makanan dan minuman,bantuan operasionalPKK,kegiatan pemuda

diketahuiadayangfiktif(solopos.com).Padatahun2013KelurahanDesa

Triyagan terdapatmasalah yaitu administrasikeuangan yang belum

dikerjakansecaratertibdantepatwaktu,halinidikarenakankurangnya

kompetensisumberdaya manusia tentang standaryang ditetapkan

pemerintah.

Menurut(Erlina,2013)sistem akuntansikeuangandaerahadalah

sistem akuntansi yang meliputi proses, pencatatan, penggolongan,

penafsiran,peringkasantransaksiataukejadiankeuangansertapelaporan
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keuangandalam rangkapelaksanaananggaranpendapatandanbelanja

daerah.Pengelolaankeuangandaerahperluditunjangolehpemahaman

sistem akuntansikeuangandaerahagarpenatausahaankeuangandi

daerahmemilikiakurasidanakuntabilitasyangtinggi.Sistem akuntansi

keuangan daerah yang memadaidapatmemberikan bantuan untuk

memverifikasitransaksi-transaksiagardapatditelusuridana-danasesuai

dengan tujuannya (Defitri,2018).Hasilpenelitian yang dilakukan oleh

(Lutfiyanti,2018)danpenelitianyangdilakukanoleh(Defitri,2018)dengan

variabelyang sama membuktikan bahwa penerapan sistem akuntansi

keuangandaerahberpengaruhterhadapkualitaslaporankeuangandaerah.

Sedangkan hasilpenelitian dari(Alysa Media Wulandari,2020)sistem

akuntansikeuangandaerahtidakterdapatpengaruhyangsignifikanantara

sistemakuntansikeuangandaerahdengankualitaslaporankeuangan.

Sumberdayamanusiajugadiperlukandalam menyusunkualitas

laporankeuangan,masihburuknyapembenahanpengelolaankeuangan

baikdipemerintahpusatataupundaerahsaatinitidakterlepasdarifaktor

kurangnya pemahaman dalam penyusunan kualitas laporan

keuangan.Menurut(Trisnawati,2018)laporankeuanganyangdihasilkanoleh

pemerintah daerah semakin baik apabilapengelolaan SDM juga baik.

Menurut(Taman,2017)kualitassumberdayamanusiaialahkemampuan

karyawanuntukberurusandenganpengetahuan,keterampilandansikap

dalam menyelesaikantugas.SDMyangmempunyaikompetensiyangbaik

pastiakanmampubekerjasecaraoptimaldengandemikiansegalatujuan
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pemerintah daerah dapattercapaidan berjalan dengan baik.Menurut

penelitian(DewiAndini,2016)sumberdayamanusiaberpengaruhsignifikan

terhadapkualitaslaporankeuangan,halinimendukungpernyataandari

(GustiAyuKrisna Dewi,2020)tentang sumberdaya manusia memiliki

pengaruhterhadapkualitaslaporankeuangan.Pernyataantersebutditolak

oleh(UlfaRimaNugraheta,2017)berdasarkanpenelitiannyamengatakan

bahwasumberdayamanusiatidakmemilikipengaruhterhadapkualitas

laporankeuangan.

MenurutPeraturan Pemerintah Nomor60 tahun 2008 sistem

pengendalian intern adalah prosesyang integralpada tindakan dan

kegiatanyangdilakukansecaraterusmenerusolehpimpinandanseluruh

pegawaiuntukmemberikankeyakinanmemadaiatastercapainyatujuan

organisasimelaluikegiatanyangefektifdanefisien,keandalanpelaporan

keuangan,pengamananasetnegaradanketaatanterhadapperaturan

perundang-undangan. (Nasution, 2007) menyatakan ada beberapa

kelemahandalam sistem keuanganNegara Indonesia yaitukelemahan

dalam desaindanpelaksanaansistem pengendalianintern,ketidakpatuhan

terhadapperaturanperundang-undangan,penyimpanankeuangannegara

yangrumit,tidakadanyainformasitentangasetdanhutangnegaradan

pengungkapanlaporankeuanganpemerintahyangtidakkonsistendantidak

memadai.Padatahun2010pemerintahmenetapkanPeraturanPemerintah

(PP)Nomor71tahun2010tentangstandarakuntansipemerintahan.Standar

inidibutuhkandalam rangka penyusunanlaporanpertanggungjawaban
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pelaksaan APBN.Laporan keuangan pemerintah daerah harusdisusun

berdasarkansistem pengendalianinternsepertiyangdiamanatkandalam

pasal56ayat(4)UUNomor01tahun2004yangmenyatakankepala

organisasiperangkatdaerah selaku pengguna anggaran memberikan

pernyataanbahwapengelolaanAPBDdilingkungantempatkerjanyatelah

diselenggarakanberdasarkansistempengendalianinternyangmemadaidan

laporankeuangantelahdiselenggarakansesuaidenganstandarakuntansi

pemerintah.Penelitiansebelumnya(Eveline,2016)pengolahansesuaidengan

kebutuhan dan situasipengendalian internalyang baikmenghidupkan

semangatorganisasiuntukmelanjutkanupayamempertahankankualitas

laporankeuangan.Halinididukungolehpenelitian(Aditya,2018)membuat

laporankeuanganuntukpemerintahharusmelaluiprosesdanfaseyang

diaturolehsistem akuntansipemerintah,secaratransparansertadapat

dipertanggungjawabkanyangdilakukanolehmanajemenkeuangan.Halini

dapat dilakukan jika pemerintah daerah dapat membangun,

mengoperasikandanmemeliharasistempengendalianinternalyangsesuai.

Menurut(TutiHerawati,2014)mengatakanbahwasistempengendalianintern

tidakberpengaruhterhadapkualitaslaporankeuangan.

Perkembanganteknologiinformasitidakhanyadimanfaatkanpada

organisasibisnis tetapijuga pada organisasisektorpublik termasuk

pemerintahan.DalampenjelasanPeraturanPemerintah(PP)Nomor56tahun

2005 tentang sistem informasikeuangan disebutkan bahwa untuk

menindaklanjutiterselenggaranya proses pembangunan yang sejalan
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denganprinsiptatakelolapemerintahanyangbaik,pemerintahpusatdan

pemerintah daerah berkewajiban untuk mengembangkan dan

memanfaatkan kemajuan teknologi informasi untuk meningkatkan

kemampuanmengelolakeuangan,danmenyalurkaninformasikeuangan

pada masyarakat. Pemerintah perlu mengoptimalkan pemanfaatan

kemajuanteknologiinformasiuntukmembangunjaringansistem informasi

manajemendanproseskerjayangmemungkinkanpemerintahanbekerja

secaraterpadudenganmenyederhanakanaksesantarunitkerja.Teknologi

informasiselainsebagaiteknologikomputer(hardwaredansoftware)untuk

pemrosesandanpenyimpananinformasi,jugaberfungsisebagiteknologi

komunikasiuntukpenyebaraninformasi.Menurut(Rifandi,2019)teknologi

informasiadalahaplikasiuntukmenggunakansistem akuntansikeuangan

daeraholehpemerintahdaerahuntukdapatmenngunakansemuajenis

informasidanteknologikomputeruntukinformasidanlayananpemerintah

kepadapublik.Penggunaanteknologiinformasidalam akuntansidapat

mempengaruhikepuasan pengguna dengan laporan keuangan karena

kualitasdan keakuratan data.Penerapan teknologiinformasimemiliki

pengaruhyangpositifterhadapkualitaslaporankeuangan(Widarsono,2017).

Menurut(MochammadAnnas,2021)Teknologiinformasitidakberpengaruh

terhadapkualitaslaporankeuangan.

Berdasarkanpemaparandanpermasalahanyangtelahdiuraikan

penelititertarikuntukmelakukan penelitian tentang faktor-faktoryang

mempengaruhikualitaslaporankeuangandiKecamatanMojolaban
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B.RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangdiatas,makarumusanmasalahdalam

penelitianiniadalahsebagaiberikut:

1. Apakah sistem akuntansikeuangan daerah berpengaruh terhadap

kualitaslaporankeuangan?

2.Apakahsumberdayamanusiaberpengaruhterhadapkualitaslaporan

keuangan?

3.Apakah sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas

laporankeuangan?

4.Apakah teknologiinformasiberpengaruh terhadap kualitaslaporan

keuangan?

C.TujuanPenelitian

Berdasarkanperumusanmasalahyangtelahdiuraikandiatas,maka

tujuandalampenelitianiniadalahsebagaiberikut:

1. Untuk mengetahuipengaruh sistem akuntansikeuangan terhadap

kualitaslaporankeuangan

2.Untukmengetahuipengaruhsumberdayamanusiaterhadapkualitas

laporankeuangan
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3.Untukmengetahuipengaruhsistem pengendalianinternalterhadap

kualitaslaporankeuangan

4.Untuk mengetahuipengaruh teknologiinformasiterhadap kualitas

laporankeuangan

D.ManfaatPenelitian

Berdasarkantujuanpenelitianyanghendakdicapai,makapenelitian

inidiharapkanmempunyaimanfaatdalam pengelolaanlaporankeuangan.

Adapunmanfaatdalampenelitianiniadalahsebagaiberikut

1. ManfaatTeoritis

a.Menambahpengetahuantentang pentingnya akuntanbilitasdan

transparasidalam pengelolaanlaporankeuangan.Selainitujuga

menambahwawasantentangstandarakuntansidancaramembuat

laporanpertanggungjawabansesuaiaturanpemerintah

b.Menambahreferensipada penelitian-penelitianselanjutnya yang

berhubungan dengan kualitaslaporan keuangan serta menjadi

bahankajianlebihlanjut

2.ManfaatPraktis

a.Dijadikansebagaibahanmasukanyangdapatmenambahinformasi
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dalampengambilankeputusantentanglaporankeuangan

b.Menambah wawasan organisasi pemerintah agar dapat

meningkatkankualitaslaporankeuangan
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BABII

TINJAUANPUSTAKA

A.LandasanTeori

1. TeoriKeagenan(AgencyTheory)

Menurut(Hehanussa,2015)teorikeagenanadalahsebuahkontrak

dimanasatuataulebih(principal)menyewaoranglain(agent)untuk

melakukanbeberapa jasa untukdenganmendelegasikanbeberapa

wewenangpembuatankeputusankepadaagen.Hubunganantarateori

keagenandenganpenelitianinidapatdilihatdarihubunganatukontrak

antaraagendanprinsipaldimanaagenmemilikikeunggulankarena

memilikilebihbanyakinformasidaripadaprinsipaldikarenakanagen

merupakanpemangkukeputusan.Salahsatuinformasiyangdimilikioleh

agenadalahlaporankeuangan.Olehkarenaitupemerintahsebagai

pihakagenyangmemilikitanggungjawabuntukmenyajikanlaporan

keuangansertamemplubikasikannyauntukmemudahkanaksesbagi

masyarakatsebagaipihakpinsipalmemilikihakuntukmengetahui

seberapajauhpertanggungjawabandaripemerintahuntukmasyarakat.

Berdasarkanpenjelasandiatas,dapatdisimpulkanbahwahubungan
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antarateorikeagenandenganpenelitianiniadalahpemerintahyang

bertindaksebagaiagen(pengelolapemerintah)yangharusmenerapkan

strategistertentuagardapatmemberikanpelayananterbaikuntuk

publiksebagaipihakprinsipal.Pihakprinsipaltentumenginginkanhasil

laporankeuanganyang baikdariagendankinerja tersebutsalah

satunyadapatdilihatdarikualitaslaporankeuangan.

2.LaporanKeuangan

Laporankeuanganmerupakanlaporanyangmenunjukankondisi

keuanganperusahaanpadasaatiniataudalamsuatuperiodetertentu.

Laporan keuangan melaporkan aktivitas yang sudah dilakukan

perusahaan,aktivitastersebutkemudian dituangkan dalam angka-

angkabaikberupamatauangrupiahmaupunmatauangasing(Kasmir,

2015).MenurutPSAKNo.1tahun 2015,laporan keuangan adalah

penyajianterstrukturdariposisikeuangandankinerjakeuangansuatu

entitas.(Munawir,2015)mendefinisikanlaporankeuanganadalahdua

daftaryang disusunolehakuntanpada akhirperiodeuntuksuatu

perusahaan.Keduadaftarituadalahdaftarneracaataudaftarposisi

keuangan dan daftarpendapatan atau daftarlaba-rugi.Laporan

keuanganadalahbeberapa lembarkertasyang bertuliskanangka-

angka,tetapisangatpentingjugauntukmemikirkanaktivariildibalik
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angka-angkatersebut.Laporankeuangandisusundenganmaksuduntuk

menyediakan informasi keuangan suatu perusahaan kepada

pihak–pihakyang berkepentingan sebagaibahan pertimbangan di

dalammengambilkeputusan.Pihak-pihakyangberkepentingantersebut

antaralainmanajemen,pemilik,kreditor,investor,danpemerintah.

Laporankeuangandipersiapkanataudibuatdenganmaksuduntuk

memberikangambaranataulaporankemajuansecaraperiodikyang

dilakukanolehpihakmanajemenbersangkutan,padadasarnyalaporan

keuangantidakhanyasebagaialatpengujisajatetapijugasebagai

dasaruntukmenentukan dan menilaiposisikeuangan perusahaan

tersebutpada waktu tertentu dimana dengan melakukan analisis

laporankeuanganmakapihak-pihakyangberkepentinganterhadap

laporankeuangandapatmengambildanmenentukansuatukeputusan

sesuiadengankepentingannya.

MenurutIkatanAkuntansiIndonesia(2012)tujuanlaporankeuangan

yaitu:

a.Memberikaninformasikeuanganyangdapatdipercayatentang

aktivadankewajibansertamodalsuatuperusahan

b.Memberikaninformasikeuangankepadaparapemakailaporan

keuangan dalam menaksir potensi perusahaan dalam

menghasilkanlaba

c.Memberikan informasiyang dapat dipercaya mengenai

perubahanaktivanetosuatuperusahaanyangtimbuldari
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kegiatanusahadalamrangkamemperolehlaba

d.Memberikaninformasipentinglainnyamengenaiperubahan

dalamaktivadankewajibansuatuperusahaan,sepertiinformasi

mengenaiaktivitaspembiayaandaninvestasi

e.Memberikaninformasilainyangberhubungandenganlaporan

keuanganyangrelevanuntukkebutuhanpemakailaporan

3.KualitasLaporankeuangan

(Nordiawan,2010)menyatakanbahwadefinisikualitaslaporan

keuangan adalah ukuran-ukuran normatifyang perlu diwujudkan

sehingga dapatmemenuhitujuannya.Menurutperaturanpemerintah

Nomor71tahun2010,menyatakanada4karakteristikyangdiperlukan

agarlaporankeuanganpemerintahdapatmemenuhikualitasyang

dikehendakiyaitu:

a.Relevan

Laporankeuanganbisadikatakanrelevanapabilainformasi

yang termuat didalamnya dapat mempengaruhikeputusan

penggunadenganmembantumerekamengevaluasiperistiwamasa

lalu atau masa kini,dan memperidiksimasa depan,serta

menegaskanataumengoreksihasilevaluasimerekadimasalalu.

Dengandemikianinformasilaporankeuanganyangrelevandapat

dihubungkandenganmaksudpenggunaannyayangmencakup3hal
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berikut:memilikimanfaatumpanbalik,memilikimanfaatprediktif,

tepatwaktu,lengkap.

b. Andal

Informasidalam laporankeuanganbebasdaripengertian

yangmenyesatkandankesalahanmaterial,menyajikansetiapfakta

secarajujur,sertadapatdiverifikasi.Informasimungkinrelevan,tetapi

jika hakikat atau penyajianya tidak dapat diandalkan maka

penggunaaninformasitersebutsecarapotensialdapatmenyesatkan.

Informasiyangandalmemenuhikarakteristikberikut:penyajianjujur,

dapatdiverifikasi,netralitas.

c. Dapatdibandingkan

Informasiyangtermuatdalam laporankeuanganakanlebih

bergunajikadapatdibandingkandenganlaporankeuanganperiode

sebelumnya atau laporan keuangan entitaslaporan lain pada

umumnya.Perbandingan dapatdilakukan secara internaldan

eksternal.Perbandingansecarainternaldapatdilakukanbilaentitas

diperbandingkanmenerapkankebijakanakuntansiyangsamadari

tahunketahun.Perbandingansecaraeksternaldapatdilakukanbila

entitasyangdiperbandingkanmenerapkankebijakanakuntansiyang

sama.

d.Dapatdipahami

Informasiyang disajikandalam laporankeuangandapat



33

dipahamiolehpenggunadandinyatakandalam bentuksertaistilah

yangdisesuaikan dengan batas pemahaman para pengguna.

Laporan keuangan yang baik dan akuratdapatmenyediakan

informasiyangberguna,antaralain

1) Pengambilankeputusaninvestasi

2)Penilaianalirankas

3)Penilaiansumber-sumberekonomi

4)Melakukanklaimterhadapsumber-sumberdana

5)Menganalisis perubahan-perubahan yang terjadi terhadap

sumber-sumberdana

6)Menganalisispenggunaandana

4.SistemAkuntansiKeuanganDaerah

Sistem akuntansiadalahprosedur-proseduryangharusdilaksanakan

untukmenghasilkaninformasiyangdibutuhkanolehpihak-pihakdidalam

dandiluarorganisasidalamrangkapengambilankeputusan.Lebihlanjut

dikatakan,dalam konteksakuntansikeuangandaerahterdapatSistem

AkuntansiKeuanganDaerah(SAKD).BerikutbeberapapengertianSAKD

menurutpara ahlidan peraturan menteridalam negeri.Menurut

PermendagriNomor13tahun2006bahwasistem akuntansikeuangan

daerahadalahserangkaianproseduryang dapatdilakukansecara

manualataupunmenggunakanbantuankomputeryang mulaidari
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pengumpulan data,pencatatan,pengikhtisaran dan berakhirpada

pelaporankeuanganyangdilakukandalamrangkapertanggungjawaban

pelaksanaanAPBD.

MenurutPermendagriNomor64tahun2013bahwasistem akuntansi

keuangandaerahmerupakansistemakuntansipemerintahdaerahyang

selanjutnyadisingkatSAPDadalahrangkaiansistematikdariprosedur,

penyelenggara,peralatandanelemenlainuntukmewujudkanfungsi

akuntansisejakanalisistransaksisampaidenganpelaporankeuangandi

lingkunganorganisasipemerintahandaerah.

Sedangkan(Erlina,2015)menyatakan bahwa SAKD adalah sistem

akuntansiyangmeliputiprosespencatatan,penggolongan,penafsiran,

peringkasan transaksi atau kejadian keuangan dalam rangka

pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD),

dilaksanakan sesuaidengan prinsip-prinsip akuntansiyang bertema

umum.Berdasarkanpendapatbeberapaahlidanperaturandiatas

makadapatdinyatakanbahwayangdimaksuddengansistemakuntansi

keuangandaerahadalahsuatuproseduryangdimulaidaripengumpulan

datasampaidenganpelaporankeuangandengan

menggunakansistem dalam rangkapertanggungjawabanpelaksanaan

APBD

BerdasarkanPermendagriNo.64Tahun2013tentangpedoman

pengelolaan keuangan daerah bahwa sistem akuntansipemerintah
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daerahmeliputiprosedurakuntansipenerimaankas,prosedurakuntansi

pengeluarankas,prosedurakuntansiselainkas,akuntansiasetdan

penyajianlaporankeuangan.Menurut(Halim,2015)SAKDsecaragaris

besarterdiriatasempatprosedurakuntansiyaitu:

a.ProsedurAkuntansiPenerimaanKas

Akuntansipenerimaankasadalahserangkaianproses,baikmanual

maupunterkomputerisasi,mulaidaripencatatan,penggolongandan

peringkasantransaksiataukejadiankeuangan,hinggapelaporan

keuangandalam rangkapertanggungjawabanpelaksanaanAPBD

yangberkaitandenganpenerimaankaspadaSKPD

b.ProsedurAkuntansiPengeluaranKas

Prosedurakuntansipengeluaranadalahserangkaianproses,baik

manual maupun terkomputerisasi, mulai dari pencatatan,

penggolongan dan peringkasan transasksidan/ atau kejadian

keuangan, hingga pelaporan keuangan dalam rangka

pertanggungjawaban pelaksanaan APBD yang berkaitan dengan

pengeluarankaspadaSKPD

c.ProsedurAkuntansiAsetTetap

Prosedurakuntansiasetadalahserangkaianproses,baikmanual

maupun komputerisasi,mulaidaripencatatan dan pelaporan

akuntansi atas perolehan, hingga pemeliharaan, rehabilitas,
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penghapusan, pemindahtanganan, perubahan klasifikasi, dan

penyusutanterhadapasetyangdigunakanSKPD.Prosedurakuntansi

asetdigunakansebagaialatpengendalidalampengelolanaset

d.ProsedurAkuntansiSelainKas

Prosedurakuntansiselainkasadalahmeliputiserangkaianproses,

manual maupun terkomputerisasi, mulai dari pencatatan,

penggolongan,danperingkasan,transaksiataukejadiankeuangan,

hingga pelaporan keuangan dalam rangka pertanggungjawaban

pelaksanaanAPBD yang berkaitandengantransaksiataukejadian

keuanganselainkas

Darikeempatprosedurdiatasmenandakanbahwauntukmenghasilkan

informasiyangdibutuhkanolehpihak-pihakdidalam dandiluarorganisasi

dalam rangka pengambilan keputusan diperlukan suatu media untuk

mengkomunikasikan program pemerintah. Salah satu media yang

dipandangrelevandalam mengkomunikasikandandijadikansebagaialat

untukmengawasiprogram-programpemerintahyangtercermindalamAPBD

adalahsistemakuntansikeuangandaerahyangdilaksanakansesuaidengan

tujuan

5.PengertianKualitasSumberDayaManusia

(Wirawan,2015)menjelaskanbahwasumberdayamanusiaadalah

orangyangdisebutsebagaimanajer,pegawai,karyawan,buruhatau
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tenagakerjayangbekerjauntukorganisasi.Halsenadadisampaikanoleh

(EddySoeryantoSoegoto,2014)memberipengertianyaitusumberdaya

manusiaadalahindividu-individudalam organisasiyangmemberikan

sumbanganberhargapadapencapaiantujuanorganisasi.Berdasarkan

beberapapengertiantersebutdapatdisimpulkanbahwasumberdaya

manusiaadalahindividu-individuatauyangdisebutsebagaitenagakerja,

karyawan,potensimanusiawiyangbekerjauntukorganisasi.Sumberdaya

manusiamempunyaitolakukuryangdapatdijadikanpatokanatau

perbandinganagarkitabisamengetahuidanmenentukanmanusiayang

berkualitas.Denganadanyabatasandantolakukurini,dapatdijadikan

landasandalammenentukankualitaspribadiseseorang.

Pengertianyangdikemukakanoleh(SeloSumarjan,2009)yangdikutip

oleh(SudarwanDanim,2012)bahwakualitassumberdayamanusia

Indonesiayangkitainginkandibedahatasdasarkualitasfisik(kesehatan,

kekuatanjasmani,keterampilandanketahanan)dankualitasnonfisik

(kemandirian,ketekunan,kejujurandanakhlak).

Daripengertian-pengertian diatasdapatdikatakan bahwa kualitas

sumber daya manusia adalah individu dalam organisasi yang

memberikansumbanganberhargapadapencapaiantujuanorganisasi

denganaspekketerampilanyangditentukanolehtingkatpendidikan,

kejujurandanpengalaman

IndikatorkualitassumberdayamanusiaMenurut(M.DawanRahardjo,
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2010)mengatakanbahwaindikatordarikualitassumberdayamanusia

adalahsebagaiberikut:

a. Memiliki pengetahuan dan keterampilan dibidang ilmu

pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan tuntunan

industrialisasi.

b.Memilikipengetahuanbahasa,meliputibahasanasional,bahasa

daerahdansekurang-kurangnyasatubahasaasing.

c.Memilikikemampuanpendidikanpadajenjangyanglebihtinggi.

d.Memilikitingkatragamdankualitaspendidikansertaketerampilan

yangrelevandenganmemperhatikandinamikalapangankerjabaik

yangditingkatlokal,nasionalmaupuninternasional.

6.SistemPengendalianIntern

Pengendalianinternialahsuatuprosesyangdipengaruhiolehdewan

komisaris,manajemen,dan personilsatuan usaha lainnya yang

dirancanguntukmendapatkeyakinanmemadaitentangpencapaian

tujuandalam halkeandalanpelaporankeuangan,kesesuaiandengan

undang-undang,danperaturanyangberlaku,efektifitasdanefisiensi

operasi.Menurut(Mulyadi,2016)sistem pengendalian intern meliputi

strukturorganisasi,metodedanukuran-ukuranyangdikoordinasikan

untukmenjagakekayaanorganisasi,mengecekketelitiandankeandalan

data akuntansi,mendorong efisiensidan mendorong dipatuhinya
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kebijakanmanajamen.

PengertiansistempengendalianinternmenurutAICPA(American

InstituteofCertifiedPublicAccountants)yangdikutipolehBambang

Hartadimenyebutkan,sistem pengendalian intern meliputistruktur

organisasi,semuametodedanketentuan-ketentuanyangterkoordinasi

yang dianutdalamperusahaan untuk melindungiharta kekayaan,

memeriksa ketelitian,dan seberapa jauh data akuntansidapat

dipercaya meningkatkanefisiensiusaha danmendorong ditaatinya

kebijakanperusahaanyangtelahditerapkan.Sedangkan(IAI,2001)

mendefinisikan pengendalian intern sebagaisuatu proses yang

dijalankanolehdewankomisaris,manajemendanpersonellainentitas

yang didesain untuk memberikan keyakinan memadaitentang

pencapaiantigagolongantujuanberikutini:

a.Keandalanlaporankeuangan,

b.Efektivitasdanefisiensioperasi

c.Kepatuhanterhadaphukumyangberlaku.

Berdasarkandefinisiyangtelahdikemukakandiatas,dapatdipahami

bahwa pengendalian intern adalah suatu sistem yang terdiridari

berbagaiunsurdantidakterbataspadametodepengendalianyang

dianut oleh bagian akuntansi dan keuangan, tetapi meliputi

pengendaliananggaran,biayastandar,programpelatihanpegawaidan
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stafpemeriksaintern.TujuanPengendalianInternmenurut(Arens,2008)

adalah:

a.KeandalanLaporanKeuangan.

Manajemenmemilikitanggungjawabhukummaupunprofesional

untukmeyakinkanbahwainformasidisajikandenganwajarsesuai

denganketentuandalam pelaporansepertiGeneralAccepted

AccountingPrinsiple(GAAP).

b.Efisiensidanefektivitaskegiatanoperasi.

Pengendalian dalam suatu perusahaan akan mendorong

penggunaansumberadyaperusahaansecaraefisiendanefektif

untukmengoptimalkansasaranyangditujuperusahaan

c.Kepatuhanterhadaphukumdanperaturan

Perusahaanpublik,perusahaannonpublik,maupunorganisasi

nirlabadiharuskanuntukmematuhiberagam ketentuanhukum

danperaturan.

Tujuanutamadirancangnyapengendalianinterndarisegipandang

manajemen adalah untuk dapatdiperolehnya data yang dapat

dipercaya,dipatuhinya kebijakanakuntansi,danpengamananaset

perusahaan.Namun pada umumnya tujuan pengendalian intern
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tersebutmerupakantujuanidealyangharusdicapaisetiapperusahaan,

tercapaiatautidaknyatujuantersebuttergantungpadakelengkapan

unsur-unsurpengendalianinternyangdilaksanakanolehperusahaan

sertahubunganyangsalingmenanganidiantaraunsur-unsurtersebut.

Pengendalianinternmencakup5(lima)komponendasarkebijakan

danproseduryangdirancangsertadigunakanolehmanajemenuntuk

memberikankeyakinanmemadaibahwatujuanpengendaliandapat

dipenuhi.Menurut(IAI,2011)komponenpengendalianinternterdiridari:

a).LingkunganPengendalian

Lingkunganpengendalianmerupakandasaruntuksemua

komponenpengendalianinternyanglain,menyediakandisiplin

danstruktur.Lingkunganpengendalianmencakupfaktor-faktor

berikutini:

1).Integritasdannilaietikamerupakanprodukdaristandar

etikadanperilakuentitas,bagaimanahalinidikomunikasikan,

danditegakkandalam praktik.Standartersebutmencakup

tindakanmanajemenuntukmenghilangkanataumengurangi

dorongandangodaanyangmungkinmenyebabkanpersonel

melakukan tindakan tidakjujur,melanggarhukum,atau

melanggar etika.bStandar tersebut juga mencakup

komunikasinilai-nilaidan standarprilaku entitaskepada

personelmelaluipernyataankebijakandankodeetikserta
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dengancontohnyata.

2).Komitmenterhadapkompetensimencakuppertimbangan

manajemen atas tinggkatkompetensiuntuk pekerjaan

tertentudanbagaimanatingkattersebutditeremahkanke

dalampersyaratanketerampilandanpengetahuan.

3).Partisipasidewankomisarisdankomiteaudityaituatribut

yangberkaitandengandewankomisarisataukomiteauditini

mencakupindependensidewankomisarisataukomiteaudit

darimanajemen,pengalamandantingginyapengetahuan

anggotanya,luasnyaketerlibatandankegiatanpengawasan,

memadainya tindakan, tingkat sulitnya pertanyaan-

pertanyanyangdiajukanolehdewanataukomitetersebut

kepada manajemen,dan interaksidewan atau komite

tersebutdenganauditorinterndanekstern

4).Filsafahdangayaoperasimanajemenmenjangkautentang

karakteristik yang meliputi antara lain pendekatan

manajemen dalam mengambildan mamantau risiko

usaha,sikapdantindakanmanajementerhadappelaporan

keuangandanupayamanajemenuntukmencapaianggaran,

labasertatujuanbidangkeuangandansasaranoperasi

lainnya.

5).Strukturorganisasisuatuentitasmemberikankerangka
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kerja menyeluruh bagiperencanaan,pengarahan,dan

pengendalianoperasi.Selainitu,strukturorganisasiharus

menetapkanwewenangdantanggungjawabdalam entitas

dengancarayangsemestinya.

6).Pembagianwewenangdantanggungjawab,metodeini

mempengaruhipemahamantehadaphubunganpelaporan

dantanggungjawabyangditetapkandalamentitas.

7).Kebijakandanpraktiksumberdayamanusiaberkaitan

denganpekerjaan,orientasi,pelatihan,evaluasi,bimbingan,

promosi, dan pemberian kompensasi, dan tindakan

perbaikan.

b.PenaksiranRisiko

Penaksiran risiko entitas untuk tujuan pelaporan keuangan

merupakanpengidentifikasian,analisis,danpengelolaanrisiko

yang relevan dengan penyusunan laporan keuangan yang

disajikan secara wajarsesuaidengan prinsip akuntansiyang

berlakuumumdiIndonesia.

c.AktivitasPengendalian

Aktivitaspengendalian adalah kebijakan dan proseduryang

membantumeyakinkanbahwatindakanyangdiperlukantelah

dilaksanakanuntukmenghadapirisikodalam pencapaiantujuan
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entitas.

6.TeknologiInformasi

KemunculanTeknologiInformasi(TI)dapatmeningkatkankinerjadan

memungkinkanberbagaikegiatanuntukdilaksanakansecara cepat,

tepat dan akurat,sehingga akhirnya akan dapat meningkatkan

produktivitaskerja.(Kadir,2005)menyatakanbahwateknologiinformasi

adalahseperangkatalatyangmembantubekerjadenganinformasidan

melakukan tugas-tugas yang berhubungan dengan pemrosesan

informasi.Teknlogiinformasitelah menjadibagian darikehidupan

manusia,tidakhanyamembantubekerjadanmelakukantugas-tugas

yangberkecimpungdalamduniakomputersajatetapitelahberkembang

dalam bidanglainnyasepertisains,perbankan,perpustakaan,teknikdan

lainsebagainya.(Setiawan,2009)menyatakanbahwateknologiinformasi

adalahsuatuteknologiyangdigunakanuntukmengolahdata,memproses,

mendapatkan,menyusun,menyimpan,memanipulasidata dengan

berbagaicarauntukmenghasilkaninformasiyangberkualitas.Peranyang

dapatdiberikan oleh teknologiinformasiiniadalah mendapatkan

informasiuntukkehidupanpribadi,kelompokdanasosiasiprofesi.Teknlogi

informasibanyak digunakan untuk pengelolaan pekerjaan karena

efektivitasnya yang mampumempercepatkinerja.Kecepatankinerja

pada akhirnya akan mempermudah pertukaran informasi dan

penyebaran pengetahuan menjadilebih cepat.(Setiawan,2009)
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menyatakanbahwaperkembanganteknologiinformasididasarkanpada

kebutuhanuntukberinteraksimulaidarigambar,huruf,kata,kalimat,

tulisan,surat,sampaidengantelepondaninternet.Salahsatupenyebab

utamaterjadinyaeraglobalisasiyangdatangnyalebihcepatadalah

karena perkembangan teknologi informasi yang begitu

pesat.Penggabunganantarateknologikomputerdengantelekomunikasi

telahmenghasilkansuaturevolusiTIyangmenyebabkanpercepatan

penyebarandataatauinformasi.

B.PenelitianTerdahulu

Berkaitandengankualitaslaporankeuanganterdapatbeberapa

penelitianyangtelahdilakukansebelumnya.Berikutinihasilpenelitiandari

SurastianidanHandayani(2015)yangmenunjukkanbahwakualitassumber

dayamanusiadansistempengendalianinternberpengaruhterhadap

kualitaslaporankeuangansedangkanteknologiinformasitidakberpengaruh

terhadapkualitaslaporankeuangan.

PenelitianAdityaSanjaya(2017)menunjukkanbahwasistem

akuntansikeuangandaerah,pengendalianinterndansumberdayamanusia

berpengaruhsignifikanterhadapkualitaslaporankeuangan.Analisisdata

dalampenelitianinimenggunakanSPSS22.

PenelitianSusilowati(2014)menunjukkanbahwastandarakuntansi

pemerintahtidakberpengaruhsignifikanterhadapkualitaslaporan

keuangansedangkansistempengendalianinternberpengaruhpositifdan
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signifikanterhadapkualitaslaporankeuangan.

PenelitianNurillahAs-Syifa(2014)menunjukkanhasilbahwa

kompetensisumberdayamanusia,penerapansistemakuntansikeuangan

daerah,teknologiinformasidanpengendalianinternberpengaruhpositifdan

signifikanterhadapkualitaslaporankeuangan.

PenelitianKartikaIndriya(2013)menunjukkanhasilsistem

pengendalianinternberpengaruhpositifterhadapkualitaslaporankeuangan.

Berdasarkanhasilpenelitiansebelumnya,makadapatdisimpulkandalam

tabel2.1berikut:

Tabel2.1PenelitianTerdahulu

N
o

Nama
Peneliti

dan
Tahun

Judul Variabel
(X)

Variabel(Y) Alat
analisis

Hasil

1 Surastia
nidan
Handay
ani
(2015)

Analisis
faktor-
faktor
yang
mempen
garuhi
kualitas
laporan
keuanga
n
pemerint
ahaerah

Kualitas
sumber
daya
manusia
(X1)

Sistem
pengendali
anintern
(X2)

Teknologi
informasi
(X3)

Kualitas
laporan
keuangan

Regresi
linear
bergand
a

Hasilpenelitian
membuktikan
bahwakualitas
sumberdaya
manusiadan
sistem
pengendaliann
intern
berpengaruh
terhadap
kualitaslaporan
keuangan,
sedangkan
teknologi
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informasitidak
memiliki
pengaruh
terhadap
kualitaslaporan
keuangan

2 Aditya
Sanjaya
(2017)

Pengaruh
penerap
an
standar
akuntansi
pemerint
ah,
sistem
pengend
alian
intern,
sistem
akuntansi
keuanga
ndaerah
dan
sumber
daya
manusia
terhadap
kualitas
laporan
keuanga
n

Sistem
akuntansi
keuangan
daerah(X1)

Pengendali
anintern
(X2)

Sumber
daya
manusia
(X3)

Kualitas
laporan
keuangan

Uji
hipotesis
yang
diproses
olehSPSS

Sistem
akuntansi
keuangan
daerah,sistem
pengendalian
intern,sumber
dayamanusia
berpengaruh
signifikan
terhadap
kualitaslaporan
keuangan

3 Susilaw
ati
(2014)

Pengaruh
standa
akuntansi
pemerint
ahandan
sistem
pengend
alian
intern
terhadap
kualitas

Standar
akuntansi
pemerinta
han(X1)

Pengendali
anintern
(X2)

Kualitas
laporan
keuangan

Ujiregresi
linear
bergand
a

Standar
akuntansi
pemerintah
tidak
berpengaruh
signifikan
terhadap
kualitas
lapotan
keuangan,
sistem
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laporan
keuanga
n

penendalian
intern
berpengaruh
posittif
terhadap
kualitaslaporan
keuangan

4 Nurillah
AsSyifa
(2014)

Pengaruh
kompete
nsi
sumber
daya
manusia,
penerap
ansistem
akuntansi
keuanga
ndaerah
(SAKD),pe
manfaat
an
teknologi
informasi,
dan
sistem
pengend
alian
intern
terhadap
kualitas
laporan
keuanga
n

Kompetens
isumber
daya
manusia
(X1)

Sistem
akuntansi
keuangan
daerah
(X2)

Teknologi
informasi
(X3)

Pengendali
anintern
(X4)

Kualitas
laporan
keuangan

Ujiregresi
linear
bergand
a

Kompetensi
sumberdaya
mansuia,
penerapan
sistem
akuntansi
keuangan
daerah,
teknologi
informasi,dan
pengendalian
intern
berpengaruh
positifterhadap
kualitaslaporan
keuangan

5 Kartika
Indriya
(2013)

Pengaruh
sistem
pengend
alian
intern
pemerint
ah(SPIP)
terhadap

Sistem
pengendali
anintern
pemerinta
h(X1)

Kualitas
laporan
keuangan

Ujiregresi
linear
bergand
a

Sistem
pengendalian
intern
berpengaruh
positifterhadap
kualitaslaporan
keuangan
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kualitas
laporan
keuanga
n

C.KerangkaPemikiran

Penelitianinidilakukanuntukmengetahuitentangpengaruhsistem

akutansikeuangandaerah,sumberdayamanusia,sistem pengendalian

intern,dan teknologiinformasiterhadap kualitas laporan keuangan

pemerintah.Berikutiniadalahgambarkerangkapemikirandaripenelitianini:

Gambar2.1kerangkapikir

Berdasarkankerangkapikirpadagambar2.1terdapatfaktor-faktor

yangdidugamempengaruhikualitaslaporankeuangandaerahbaikparsial

maupun simultan yang disebutvariabelindependen.Hubungan antara

Sistemakuntansi
keuangandaerah

SumberDayaManusia

SistemPengendalian
Intern

TeknologiInformasi

KualitasLaporan
Keuangan
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variabelindependendengandependendijelaskandenganteoriagensi,

berkaitandenganmasalahkeagenan,praktekpelaporankeuangandalam

organisasisektorpublikmerupakansuatukonsepyangdidasariolehteori

keagenan.

D.Hipotesis

Pengaruhpenerapansistem akuntansikeuangandaerahterhadap

kualitaslaporankeuanganpemerintahdaerah.PeraturanMenteriDalam

NegeriNomor59tahun2007Pasal24SAKDmerupakanserangkaianproses

mulaidaripencatatan,pengikhtisaransampaidenganpelaporankeuangan

yangberkaitandenganpenerimaankasdalamrangkapertanggungjawaban

pelaksanaan APBD yang dapat dilakukan secara manualataupun

menggunakan aplikasi komputer.Tujuan sistem akuntansi keuangan

adalahpertanggungjawaban,manajerial,pengawasan.Untukmenghasilkan

laporankeuanganrelevan,Handal,dapatdipercaya,pemerintahdaerah

harusmemilikisistem akuntansiyanghandal.Sistem akuntansipemerintah

daerahyangdisusundalam rangkamenjaminbahwasiklusakuntansibisa

berjalandenganbaiktanpaadagangguanataumasalah,sebabapabilah

adamasalahpadasalahsatubagiansajadarisiklusakuntansitersebutbisa

berakibatpadalaporankeuanganyangdihasilkankurangberkualitas.Dari

uraiantersebutmakahipotesispertamadalampenelitianiniyaitu

H1:Sistemakuntansikeuangandaerahberpengaruhpositifterhadapkualitas

laporankeuangan
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KompetensiSDM yakniSDM yangmempunyaikualitasyangbaik,

memilikipemahamanakuntansidankeuangansertamempunyaipendidikan

denganlatarbelakangyangsesuaipadatanggungjawabnyayaituakuntansi

dankeuangan,akanberpengaruhpadapengelolaankeuanganyangbaik

(SaraswatidanBudiasih,2019).SDMyangmempunyaikompetensiyangbaik

pastiakanmampubekerjasecaraoptimaldengandemikiansegalatujuan

pemerintahdaerahdapattercapaidanberjalandenganbaik.SDM yang

mempunyaipengetahuan tentang akuntansi,memahamiapa yang

seharusnya dilaksanakan menyebabkan laporan keuangan dibuatdan

disajikansesuaidenganwaktunya(Anggreni,2018)makadaripenjelasanini

dibangunhipotesiskeduayiatu:

H2:Sumberdayamanusiaberpengaruhpositifterhadapkualiaslaporan

keuangan

Tujuansistem pengendalianinternalmenurut(Warrenetal,2005)

salah satunya adalah untukmengecekketelitian dan keandalan data

akuntansi.Dengan sistem akuntansi, risiko terjadinya kekeliruan dan

kesalahan pencatatan atau perhitungan dapatdiminimalisasisehingga

mengurangi kemungkinan pemerintah daerah mengalami

kekeliruan.Menurut (Yudianta, 2012) pengendalian intern akuntansi

berpengaruhpositifterhadapkualitasinformasiakuntansi.Halinididukung

denganhasilpenelitian(Zuliarti,2012)bahwapengendalianinternakuntansi

berpengaruhpositifsignifikanterhadapketerandalanpelaporankeuangan.
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Makadariuraianinidibangunhipotesisketigayaitu:

H3:Pengendalianinternberpengaruhpositifterhadapkualitaslaporan

keuangan

Pemanfaatanteknologiinformasiakandapatmembuatlaporan

keuanganyangdihasilkanlebihberkualitaskarenateknologiyangdigunakan

memilikikecepatandankeakuratandalam menyusunlaporankeuangan.

Kemajuan teknologiinformasimempunyaipemanfaatan yang luas,

seseorangdapatmengakses,mengelola,danmenggunakannya.Halini

sejalandenganpenelitiansebelumnya(Basudewa,2020)dan(Utari,2020)

menunjukkanpemanfaatanteknologiinformasimemilikipengaruhyang

positifdansignifikanterhadap kualitaslaporankeuangan.Berdasarkan

uraiantersebut,dapatdirumuskanhipotesissebagaiberikut:

H4:Teknologiinformasiberpengaruhpositifterhadap kualitaslaporan

keuangan
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BABV

PENUTUP

1.Kesimpulan

Penelitiberdasarkan olah data dan pembahasan dapat menarik

kesimpulan:

1.Sistem akuntansikeuangan daerah berpengaruh positifterhadap

kualitaslaporankeuangandaerahhasilinimenunjukkanbahwasemakin

meningkatpemahamandanpenerapansistem akuntansikeuangan

daerahmaka kualitaslaporankeuanganpemerintahdaerahakan

semakinmeningkat

2.Sumberdayamanusiaberpengaruhpositifterhadapkualitaslaporan

keuangandaerahhalinimenunjukkanbahwasemakinberkompeten

sumberdayamanusiadapatmeningkatkankualitaslaporankeuangan

daerah

3.Sistem pengendalianinternberpengaruhpositifsignifikanterhadap

kualitas laporan keuangan.Halinimenunjukkan bahwa semakin

meningkatsistem pengendalian intern maka akan meningkatkan

kualitaslaporankeuangandaerah
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4.Teknologiinformasiberpengaruh positifterhadap kualitaslaporan

keuanganhalinimenunjukkanbahwasemakin memadaidansemakin

canggihteknologiinformasidapatmembantumeningkatkankualitas

laporankeuangandaerah.

B.Saran

Berikutinimerupakanbeberapasaranyangdiungkapkanpenulispada

penelitianini:

1. Pemerintahdiharapkanuntukmeningkatkanpemahamanakansistem

akuntansikeuangandaerahkepadapegawaikarenasistem akuntansi

keuangan daerah memilikipengaruh guna meningkatkan kualitas

laporankeuangan

2.Pemerintah daerah diharapkan untuklebih memilah sumberdaya

manusiayanglebihberkompetendalam meningkatkankualitaslaporan

keuangan.Apabila sumberdaya manusia lebih berkompeten dan

bertanggungjawabmakaakansangatmempengaruhikualitaslaporan

keuanganagarsesuaistandarpemerintahyangberlaku.

3.Pemerintah daerah diharapkan untuk meningkatkan sistem

pengendalianinternkarenasistem pengendalianinternakansangat

berpengaruh dalam pengawasan keuangan dan meminimalisir

kecurangandalamlaporankeuanganpemerintah.
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4.Teknologiinformasiberpengaruhdalam peningkatankualitaslaporan

keuangan,pemerintahdiharapkanuntukmelengkapiteknologipada

setiapdaerahsecarameratauntukmenunjangpeningkatkanpada

kualitaslaporankeuanganyangbaikkarenateknologiyangsemakin

canggihakanmemudahkanpekerjaandanmempersingkatwaktu

5.Berdasarkanhasildariujikoefisiendeterminasiyangmenunjukkannilai

sebesar47,3% yangmengartikanbahwasistem akuntansikeuangan

daerah(X1),sumberdayamanusia(X2),sistempengendalianintern(X3),

teknologiinformasi(X4)hanyamemilikipengaruhsebesar47,3% pada

kualitaslaporankeuangan.Sehingganilaisisasebesar52,7%dipengaruhi

oleh variabellainnya,diharapkan untukpenelitian selanjutnya agar

menambahvariabelindependanlaindiluarvariabeldalampenelitianini.
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tersebut,denganmemberichecklist(v)padapilihanyangtersediasebagai

berikut:

Penilaian:

STS:SangatTidakSetuju:Nilai1

TS:TidakSetuju. :Nilai2

N:Netral :Nilai3

S:Setuju :Nilai4

SS:SangatSetuju :Nilai5
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1. Pengukurankualitaslaporankeuangan

No Pernyataan 1 2 3 4 5
1. Informasidalam laporan keuangan dapat

mengoreksiaktivitaskeuangandimasalalu
2. Informasidalam laporan keuangan dapat

Memprediksimasayangakandatang
3. Laporankeuangandisajikandengantepatwaktu

Sesuaiperiodeakuntansi
4. Informasidalam laporan keuangan dapat

Digunakanuntukpengambilankeputusan
5. Informasidalamlaporankeuanganadalahwajar

dan jujursesuaitransaksidanperistiwa
keuanganlainnyayangseharusnyadisajikan

6. Informasidalam laporan keuangan dapat
dibandingkandenganlaporankeuanganpada
periodesebelumnya

7. Informasidalam laporankeuanganmudah
Dipahamidenganjelas

8. Informasidalam laporan keuangan sesuai
DenganStandarAkuntansiPemerintahan(SAP)

2.Pengukuranpenerapansistemakuntansikeuangandaerah

No Pernyataan 1 2 3 4 5
1. PenerapansistemakuntansipadaSKPDsaya

sudah sesuaidengan StandarAkuntansi
Pemerintahan(SAP)

2. Melakukan analisis transaksi/identifikasi
transaksipadasetiaptransaksikeuanganyang
terjadidiSKPD

3. Melakukanpencatatanpadasetiaptransaksi
YangterjadidiSKPD

4. Setiappencatatantransaksiyangadadisertai
Olehbukti

5. PencatatanyangdilakukanpadaSKPDsaya
secarakronologis

6. Melakukanklasifikasipadasetiaptransaksiyang
Terjadi
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7. LaporankeuanganyangdibuatolehSKPDsaya
Dilakukansetiapperiodeakuntansi

8. PelaporanlaporankeuanganpadaSKPDsaya
Dilakukansecarakonsistendanperiodik

3.Pengukurankualitassumberdayamanusia

No Pernyataan 1 2 3 4 5
1. SDM bagiankeuanganminimallulusanSMA/SMK

Akuntansi
2. SKPDmemilikisumberdayamanusiayang

memilikikemampuandanmampumenyusun
laporankeuangansesuaiStandarAkuntansi.

3. Sub bagian keuangan/akuntansimemiliki
Sumberdayayangmemadai

4. Perandantanggungjawabseluruhpegawaisub
bagiankeuangan/akuntansiditetapkansecara
jelasdalamperaturandaerah.

5. Pelatihanuntukmembantupenguasaandan
pengembangankeahliandalamtugasdilakukan.

6. Sub bagian keuangan/akuntansimendapat
Sosialisasperaturanbaru

7. Sub bagian keuangan/akuntansimemahami
StrukturorganisasipadaSKPDsaya

4.Pengukuranpenerapansistempengendalianintern

No Pernyataan 1 2 3 4 5
1. Penyelenggaraankegiatanpengelolaananggaran

TelahdibuatkanStandardOperatingProcedure
(SOP).

2. PadaSKPDsayasudahdiimplementasikanPP
Nomor60 Tahun 2008 tentang Sistem
PengendalianInternPemerintahyangdapat
mencegahkecurangandanpenyelewengan

3. Pembuatandanpenggunaandokumendan
Catatanyangmemadai

4. Adanyapemisahanwewenangsecaratepatuntuk
Melakukansuatukegiatanatautransaksi.
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5. Terdapattindakandisiplinyangtepatatas
penyimpangan terhadapkebijakandan prosedur,
ataupelanggaran terhadapaturanperilaku.
(PenggunaanFormulirBernomorUrutCetakTerurut)

1. Pengukuranpenerapanteknologiinformasi

No Pernyataan 1 2 3 4 5
1 Penerapanteknologiinformasi

padaSKPDsayatelah

memenuhidanmemadai

2. JaringaninternettelahterpasangpadaSKPD
Saya

3. Jaringaninternettelahdimanfaatkansebagai
Penghubungantarunitkerjadalampengiriman
datadaninformasiyangdibutuhkan

4. Subbagiankeuangan/akuntansimemiliki
softwareaplikasiuntukmelaksanakantugas,
seperti:MicrosoftExcel,MYOB,dan
sebagainya.

5. Prosesakuntansisejakawaltransaksihingga
pembuatanlaporankeuangandilakukansecara
komputerisasi.

6. Pengolahan data transaksi keuangan
menggunakansoftwareyangsesuaidengan
peraturanperundangundangan


